KIEROWNIK MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BRZEGU
49-300 Brzeg, ul. Bolestawa Chrobrego 32 A

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W BRZEGU —
KIEROWNIK PUNKTU POMOCY KRYZYSOWEJ
(nazwa stanowiska pracy)

Oferta nr 1/2022

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

Obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiega¢ sie takze osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych - tekst jednolity
Dz. U. 2019 poz. 1282 ze zm.);

Wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Preferowane kierunki:

- psychologia,

- pedagogika;

Staz pracy: minimum 5 lat ogdélnego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letni
staz pracy Ilub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;
Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

Kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnianie na wskazanym stanowisku;
Znajomos¢ i umiejetnosC interpretacji przepiséw prawa w zakresie
niezbednym do prowadzenia Punktu Pomocy Kryzysowej, m.in.:
a) Ustawy o pomocy spotecznej,
b) Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
c) Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,
d) Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
e) Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
f) Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
g) Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego,
h) Kodeksu Karnego,
i) Kodeksu Cywilnego,
]) Ustawy o finansach publicznych,
k) Ustawy o rachunkowosci,
[) Ustawy o ochronie danych osobowych,
m) Ustawy Prawo zaméwien publicznych,
oraz aktow wykonawczych do powyzszych ustaw;

Wysoko rozwiniete zdolnosci interpersonalne, wysoka kultura osobista,
Zaangazowanie w wykonywang prace;



10)Duza samodzielnos¢ - umiejetnoS¢ planowania i organizowania wiasnej
pracy;

11)Umiejetnos¢ zarzagdzania zespotem ludzkim;

12)Umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji oraz pracy pod presjg czasu;

13)Obowigzkowos¢, odpowiedzialnos¢, terminowosg;

14) Kreatywnosc¢;

15) Komunikatywno$¢.

2. Wymagania dodatkowe :

3.

1) W przypadku kierunku studidw pedagogika, mile widziane specjalnosci
w zakresie:

resocjalizacja,

pedagogika opiekunczo — wychowawcza,

doradztwo zawodowe i personalne,

praca socjalna z dzieckiem i rodzing,

— pedagogika specjalna;

2) Doswiadczenie w pracy z ofiarami i sprawcami przemocy oraz interwencjg
kryzysowa;

3) Kwalifikacje z zakresu przeciwdziatania przemocy i profilaktyki uzaleznien;

4) Mile widziane umiejetnosci/kwalifikacje z zakresu terapii wobec o0sob
w kryzysie, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej i rodzinnej;

5) Mile widziane studia podyplomowe w zakresie organizacji i zarzgdzania
w jednostkach pomocy spotecznej;

6) UmiejetnosS¢ prowadzenia rozmdéw z osobami doswiadczajgcymi przemocy,
pierwszy kontakt, umiejetnosS¢ pracy interwencyjnej, wspotpracy w zespole,
wspétpracy ze stuzbami pomocowymi;

7) Szkolenia i doswiadczenie w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

8) Biegta obstuga urzgdzen biurowych i komputera w sSrodowisku Microsoft Office
(Word, Excel, Power Point), obstuga poczty elektronicznej;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Petnienie funkcji Kierownika Punktu Pomocy Kryzysowej, w ramach
ktérego dziata Zespét Pomocy Kryzysowej oraz Zespot Interdyscyplinarny
ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie powotany Zarzadzeniem
Burmistrza, poprzez realizowanie zadan Punktu Pomocy Kryzysowej
okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brzegu, a w szczegdlnosci:

a) Organizacja pracy i nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Punktu
Pomocy Kryzysowej (dalej PPK), ktory swiadczy bezptatng pomoc
osobom, dzieciom, rodzinom, ktére znalazly sie w trudnej sytuacji
kryzysowej w wyniku zdarzenia losowego, sytuacji rodzinnej lub trudnych
przezy¢ osobistych;

b) Zapewnienie obstugi organizacyjno —  technicznej Zespotu
Interdyscyplinarnego powotanego Zarzgdzeniem Burmistrza Brzegu, w tym
m.in.:

— Zapewnienie dostepu do pomieszczenia dla odbywania posiedzen
Zespotu i grup roboczych, niezbednych materiatdw biurowych
i dostepu do urzgdzen biurowych typu komputer, telefon, fax, drukarka,
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c)

d)

e)

f)

9)
h)

j)

k)

1)

— Prawidtowe przechowywanie dokumentacji w ramach rozpoczetej
procedury ,Niebieska Karta”,

— Wspotpraca z Przewodniczagcym Zespotu Interdyscyplinarnego,
Zastepcg Przewodniczgcego, cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz przedstawicielami podmiotéw powotanych w ramach grup
roboczych poprzez wspomaganie prac na czas odbywanych
posiedzen;

Dokonywanie podziatu zadan miedzy podlegtych pracownikdw oraz

zleceniobiorcoOw poprzez ustalanie indywidualnych zakreséw czynnosci

i uprawnien;

Instruowanie i szkolenie podlegtych pracownikbw w zakresie

merytorycznego wykonywania powierzonych zadan;

Nadzor i kontrola nad wypetnianiem przez podlegtych pracownikow

i zleceniobiorcow obowigzkow wynikajgcych z ich zakreséw czynnosci,

umow;

Zapewnienie merytorycznej i formalnej prawidlowosci, legalnosci

i celowosci przygotowywanych przez siebie oraz podlegtych pracownikéw

dokumentow;

Nadzor nad przestrzeganiem przepisow prawa w PPK;

Nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw dyscypliny

pracy, postanowien regulaminéw obowigzujgcych w Os$rodku, bhp,

tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa
informacji publicznej;

Rozpatrywanie i zatatwianie w porozumieniu z Kierownikiem MOPS skarg

i wnioskobw obejmujgcych zakres zadan i obowigzkéw dot. podlegtej

komorki;

Dokonywanie oceny efektywnos$ci pracy osob zatrudnionych w PPK, w tym

okresowych ocen pracownikéw oraz udziat w przeprowadzaniu stuzby

przygotowawczej;

Prowadzenie kontroli pracy osob zatrudnionych w PPK. Nadzér nad

terminowoscig i rzetelnoscig zatatwianych spraw;

Wspodtpraca z pracownikami innych komérek organizacyjnych MOPS

w Brzegu, celem prawidtowego realizowania zadan pomocy spotecznej;

m) Prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci i statystyki oraz rzetelne

n)

0)
p)

Q)

przygotowywanie danych dla Os$rodka, niezbednych do celéw
sprawozdawczosci finansowej i statystycznej;

Wspotpraca i wspétdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami
i organizacjami powotanymi do wspomagania oséb i rodzin znajdujgcych
sie w kryzysie;

Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscig PPK;

Uczestniczenie w opracowywaniu planu finansowego Osrodka na kolejny
rok budzetowy. Sporzadzanie projektu budzetu PPK i ponoszenie
odpowiedzialnosci za biezgce i prawidlowe wydatkowanie sSrodkéw
finansowych. Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej;
Pozyskiwanie srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan
PPK ze Zrodet pozabudzetowych, w tym sSrodkéw z funduszy Unii
Europejskiej;

Nadzoér nad sporzgdzaniem plandw pracy i programow, ich realizacja oraz
sporzgdzanie sprawozdan z ich wykonania;



2)

V)

Okreslanie i proponowanie Kierownikowi MOPS do akceptacji
odpowiedniej struktury organizacyjnej i wizji rozwoju PPK;
Reprezentowanie PPK na zewnatrz;

Przygotowywanie opracowan, danych i sprawozdan z dziatalnosci PPK,
w tym opracowywanie strategicznych dokumentow Osrodka (projektow,
planéw);

Promocja réznych form dziatalnosci PPK.

Organizacja i nadzér nad dziatalnoscig Zespolu Pomocy Kryzysowej
poprzez realizacje zadan zespotu okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym
MOPS w Brzegu, a w szczegolnosci:

a)

b)

c)

d)

)
9)
h)

Prowadzenie interdyscyplinarnych dziatan w zakresie interwencji
kryzysowej, podejmowanych na rzecz osob i rodzin bedgcych w stanie
kryzysu;
Udzielanie szybkiej, doraznej pomocy osobom znajdujgcym sie w sytuacji
kryzysowej;
Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa w zakresie:
— psychologicznym,
— socjalno — prawnym,
— uzaleznien,
— przemocy w rodzinie,
— rodzinnym,
— grupy wsparcia dla oséb doswiadczajgcych przemocy,
— grupy korekcyjno — edukacyjnej dla oséb stosujgcych przemoc,
— szkoty dla rodzicoéw i wychowawcow, w tym:
eprowadzenie grupowych spotkan z rodzicami i wychowawcami
majgcych na celu podniesienie kompetencji wychowawczych
rodzicéw i nauczycieli,
e wspieranie rodzicow i wychowawcow w radzeniu sobie w codziennych
kontaktach z dzie¢mi i mtodzieza,
enauka umiejetnosci lepszego porozumiewania sie i refleksja nad wtasng
postawg wychowawcza,
enauka dialogu oraz ksztattowania wiezi opartych na wzajemnym
szacunku;
Prowadzenie wsparcia dla osob dorostych, miodziezy, dzieci, o0so6b
starszych, rodzin w trudnej sytuacji zyciowej spowodowane;:
konfliktami rodzinnymi, zwigzanymi z przemocg w rodzinie, kryzysem
rodzinnym,
bezrobociem,
problemami osobowosciowymi,
— 0samotnieniem,
— uzaleznieniem;
Wspotpraca z Miejskg Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;
Diagnoza sytuacji kryzysowej;
Zapewnienie osobie i rodzinie wsparcia emocjonalnego;
Dostarczenie osobie i rodzinie informacji o instytucjach, organizacjach,
ktére mogg udzieli¢ dalszej pomocy;
Swiadczenie kompleksowych oddziatywan wobec o0s6b doznajgcych
przemocy domowej;



Praca z osobami uzaleznionymi i rodzinami oséb uzaleznionych;

Pomoc edukacyjna i wsparcie psychologiczne zwiekszajgce poziom
kompetencji rodzin w zakresie radzenia sobie z trudnymi sytuacjami
zyciowymi;

Pomoc osobom i rodzinom w odzyskaniu wiasnych zdolnosci i zasobow
psychicznych do radzenia sobie w sytuacjach trudnych i umozliwienie
lepszego funkcjonowania we wtasnym srodowisku i spotecznosci;

m) Prowadzenie przy wspétudziale pedagogoéw, psychologow, terapeutow,

p)

prawnikéw, interdyscyplinarnych dziatan w zakresie interwencji kryzysowej,
ktérej celem jest przywrdcenie rownowagi psychicznej i umiejetnosci
samodzielnego radzenia sobie, a dzieki temu zapobieganie przejsciu
reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej,
podejmowanych na rzecz osoéb i rodzin w stanie kryzysu;

Dbatos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug, w tym
specjalistycznego poradnictwa oraz oddziatywan terapeutycznych
Swiadczonych przez PPK;

Organizowanie i swiadczenie kompleksowej pomocy osobom, dzieciom,
rodzinom, ktore znalazlty sie w trudnej sytuacji kryzysowej w wyniku
zdarzenia losowego, sytuacji rodzinnej lub trudnych przezyé¢ osobistych;
Nadzér w zakresie diagnozowania problemow i potrzeb oséb i rodzin
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej.

4. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Forma zatrudnienia: Umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig
pOzniejszego zatrudnienia na czas nieokreslony (w przypadku osob
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe
0 prace zawiera sie na czas okre$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy);

2) Wymiar czasu pracy: praca w petnym wymiarze czasu pracy (etat 1/1);

3) Miejsce swiadczenia pracy i warunki pracy na stanowisku:

a)

b)
c)

d)
e)

Stanowisko pracy znajduje sie w budynku sgsiadujgcym z budynkiem
Brzeskiego Centrum Seniora, 49-300 Brzeg, ul. Piastowska 29a.

Budynek jest niedostosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Wystepujg bariery architektoniczne w dostepnosci do pomieszczen
biurowych oraz sanitarnych w postaci schodéw. Brak podjazdu dla oséb
niepetnosprawnych, brak windy;

Gtownie praca siedzaca;

Koniecznos¢ wyjs¢ stuzbowych poza siedzibe Punktu Pomocy Kryzysowej,
w szczegoélnosci do gtéwnej siedziby MOPS w Brzegu przy ul. Chrobrego
32A;

Mozliwos¢ wyjsc stuzbowych do innych instytucji na terenie miasta Brzegu;
Praca przy obstudze komputera powyzej potowy dobowego wymiaru czasu
pracy;

4) Wynagrodzenie zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych
(Dz. U. 2021 poz. 1960) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzegu.



5.

6.

Informacja na temat wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Brzegu w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogtoszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Z uwagi na fakt, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzegu w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia niniejszego ogtoszenia jest wyzszy niz 6% oraz, iz nabor dotyczy
kierowniczego stanowiska urzedniczego, nie przystuguje w nim pierwszenstwo
w zatrudnieniu przystugujgce osobie niepetnosprawnej, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1282 ze zm.).

Wymagane dokumenty :

1) List motywacyjny oraz CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej
opatrzone klauzulg ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 ze zm.);

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (Zatgcznik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia);

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

4) Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczeh o odbytych stazach, oswiadczenie
kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

5) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) Kopia dokumentu, okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej,
potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy osob nie
posiadajgcych obywatelstwa polskiego);

7) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zajmowanego stanowiska;

8) Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz, ze kandydat cieszy sie nieposzlakowang opinig;

9) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe;

10)Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie pozostawaé w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu
wykonywanie obowigzkéw w wymiarze jednego etatu;

11)Os$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywac zaje¢, o ktorych mowa w art. 30 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

12)Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych
mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2021 poz. 289);



13)Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
14)Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze oraz
klauzula informacyjna RODO (Zatgcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia);
15)Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym nalezy przettumaczy¢ na jezyk
polski;
16)Koncepcja organizacji i funkcjonowania Punktu Pomocy Kryzysowej
z uwzglednieniem specyfiki, celéw i sposobdéw realizacji (maksymalnie
3 strony maszynopisu).
List motywacyjny, CV, klauzula o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych i pozostale dokumenty aplikacyjne musza by¢ opatrzone
wiasnorecznym podpisem a kserokopie dokumentéw poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé lub przestaé w terminie
do dnia 16 lutego 2022 r. do godz. 14.00

Pod adresem: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzegu

ul. Bolestawa Chrobrego 32 A

49-300 Brzeg

(pok. nr 2 Sekretariat)
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Brzegu — Kierownik Punktu Pomocy
Kryzysowej.”

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg

rozpatrywane.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapozna¢ w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Brzegu przy ul. Chrobrego 32 A, 49-300 Brzeg (pok. 17) oraz na
stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzegu www.mops-
brzeg.pl . Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 077 416 99
93, 77 404 55 95.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu
konkursu zostang o tym powiadomieni telefonicznie wraz z podaniem terminu
rozmowy kwalifikacyjnej. Dopuszcza sie przeprowadzenie testu pisemnego przed
rozmowami kwalifikacyjnymi.

Kandydat, ktory zostanie wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem
umowy O prace, jest zobowigzany przedtozy¢ do wglgdu oryginaty dokumentow
ztozonych w kserokopiach.

Informacja o wyniku naboru bedzie, niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze, umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip.mops-brzeg.pl oraz
na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzegu,
ul. Chrobrego 32 A, 49-300 Brzeg.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Brzegu
(-) Sebastian Matuszewski


http://www.mops-brzeg.pl/
http://www.mops-brzeg.pl/
http://www.bip.mops-brzeg.pl/

Zalacznik nr 1

do ogtoszenia Kierownika MOPS w Brzegu

dot. naboru na wolne stanowisko urzednicze w MOPS w Brzegu
- Kierownik Punktu Pomocy Kryzysowej

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (IMI0NA) 1 NAZWISKO ..eeeviiieiiiieciii et
2. DAt UMOUZENIA ...ttt bbbt

3. DANE KONTAKIOWE. .....c.uiiiieiieieie ettt bbb bbbttt bbb
(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

do ogtoszenia Kierownika MOPS w Brzegu

dot. naboru na wolne stanowisko urzednicze w MOPS w Brzegu
- Kierownik Punktu Pomocy Kryzysowej

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DO CELOW REKRUTACJI W RAMACH NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE ORAZ KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Ja nizej podpiSany (&) ......oveviiiiiiii i e wyrazam zgode na
przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Brzegu moich danych
osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko
urzgdnicze Kierownik Punktu Pomocy Kryzysowej.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze zostalam/ zostalem
poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz do ich
poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

Jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, ze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) - dalej
"Rozporzadzenie":

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Brzegu, 49-300 Brzeg ul. B.Chrobrego 32 A.

2. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac¢ si¢ pod numerem telefonu:

77 416 99 93 lub adresem e-mail: mops@brzeg.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia, tj. na podstawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Punktu Pomocy Kryzysowe;j.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom Ilub kategoriom odbiorcow
danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko
podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa/osoby upowaznione przez
Adminitratora do przetwarzania danych osobowych.

5. Podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych do celow rekrutacji
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzegu jest ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze
w MOPS w Brzegu.

6. W przypadku nawigzania stosunku pracy, Pani/Pana dane osobowe, od momentu
pozyskania beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa —
ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (tekst
jednolity: Dz. U z 2020 r. poz. 164 z poézn. zm.) oraz kategorii archiwalnej
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dokumentacji, okre§lonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Brzegu oraz Kodeksie pracy.

7. Dane osobowe kandydatow, ktorzy nie zostana wybrani w drodze konkursu lub
ktorym pracodawca nie zlozy oferty zatrudnienia sg przechowywane przez okres
przeprowadzania procesu rekrutacji, a po jego zakonczeniu sa przechowywane
w bazie danych kandydatéow przez okres 6 miesiecy (podstawa prawna:
Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w MOPS
w Brzegu).

8. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania od Administratora dostepu do swoich
danych osobowych, a takze prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, narusza przepisy Rozporzadzenia.

10. Podane przez Panig/Pana dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i beda
przetwarzane w celu wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigznej
Z realizacja procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim
Osrodku Pomocy Spolecznej w Brzegu. Podanie danych osobowych stanowi
warunek dopuszczenia w procesie rekrutacji.

11. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie Rozporzadzenia nie
podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu,
o ktéorym mowa w art. 22 ust. 1 1 4 Rozporzadzenia.

czytelny podpis kandydata
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