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1. "ÉÕÒÏ 3ÐÒÁ× 3ÐÏčÅÃÚÎÙÃÈ É :ÄÒÏ×ÉÁ- 5ÒÚäÄ -ÉÁÓÔÁ × "ÒÚÅÇÕ 
 

URZĄD MIASTA 

BIURO SPRAW SPOŁECZNYCH I ZDROWIA 

UL. ROBOTNICZA 12, 49-300 BRZEG  

 

lp.  Nazwa usługi  TAK NIE Warunki 
dostępu/czas 

dostępu/godziny 
pracy 

 
Dane kontaktowe, e-mail,  

nr telefonu osoby realizującej 
usługę  

Osoby realizującej 
usługę  

 

1. Świadczenia wychowawcze (500+) 

Świadczenia rodzinne 

 

 

 

 

×  7:15 - 15:15 spz@brzeg.pl 

77 404 71 36 

77 404 71 35 

77 404 56 03 

Pracownik 
merytoryczny 

Numer pokoju: 
1,2 Budynek A 

2. Świadczenie Dobry Start (300 +) 

Dodatki mieszkaniowe 

Dodatki energetyczne 

Karta Dużej Rodziny 

×  7:15 - 15:15 spz@brzeg.pl 

77 416 99 58 

 

Pracownik 
merytoryczny 

Numer pokoju: 
14 Budynek B 

mailto:spz@tlen.pl
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Opolska Karta Rodziny i Seniora 

3. Fundusz Alimentacyjny ×  7:15 - 15:15 spz@brzeg.pl 

77 404 54 95 

 

Pracownik 
merytoryczny 

Numer pokoju: 
8 Budynek A 

4. Zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych ×  7:15 - 15:15 spz@brzeg.pl 

77 416 92 72 

 

Pracownik 
merytoryczny 

Numer pokoju: 
3 Budynek A 

5. Działalność Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych 

×  7:15 - 15:15 spz@brzeg.pl 

77 404 56 06 

 

Sekretarz Komisji 

Numer pokoju: 
4 Budynek A 

6. Udzielanie dotacji organizacjom pozarządowym w ramach 
przeciwdziała uzależnieniom i patologiom społecznym  

×  7:15 - 15:15 spz@brzeg.pl 

77 416 99 81 

Pracownik 
merytoryczny 

 
Numer pokoju: 
4 Budynek A 

7. Udzielanie dotacji w ramach promocji i ochrony zdrowia ×  7:15 - 15:15 spz@brzeg.pl 

77 416 99 81 

Pracownik 
merytoryczny 

 
Numer pokoju: 
4 Budynek A 

8. Nadzór nad działalnością Środowiskowego Domu 
Samopomocy 

×  7:15 - 15:15 spz@brzeg.pl 

77 416 99 81 

Pracownik 
merytoryczny 

 
Numer pokoju: 
4 Budynek A 

mailto:spz@tlen.pl
mailto:spz@tlen.pl
mailto:spz@tlen.pl
mailto:spz@tlen.pl
mailto:spz@tlen.pl
mailto:spz@tlen.pl
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9. Nadzór nad mieszkaniem wspomaganym ×  7:15 - 15:15 spz@brzeg.pl 

77 416 99 81 

Pracownik 
merytoryczny 

 
Numer pokoju: 
4 Budynek A 

  

mailto:spz@tlen.pl
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2. Brzeskie Stowarzyszenie Chorych na SM 
 

BRZESKIE STOWARZYSZENIE CHORYCH NA SM 

UL. 1 MAJA  

49-300 BRZEG 

KOTAKT ɀ77 333 05 069  

 

 
 

lp. 

 
 

.!:7! 53l5') 

 
 
 

TAK 

 
 
 

NIE 

Warunki 
ÄÏÓÔöÐÕȾÃÚÁÓ 
ÄÏÓÔöÐÕȾ 
godziny pracy 

Realizator 
zadania  

(np. pedagog, 
psycholog, 
logopeda, 
doradca 
zawodowy, itd.) 

Dane kontaktowe 
telefon,  
e-mail 

UWAGI 

1. 2%(!"),)4!#*! $/2/3l9#( ) $:)%#) X  PN-PT 

07.00-15.00 

BSSM BRZEG 695 217 700 BRAK KONTRAKTU Z NFZ 

2. 4%2!0)! :!*V#)/7! 7 7!23:4!4!#( 4%2!0)) 
:!*V#)/7%*  

2%(!"),)4!#*! 30/l%#:.!ȟ 25#(/7! ) :!7/$/7! 

X  PN-PT 

07.00-15.00 

KIEROWNIK  

MAGDALENA 
+l/$! 

1019magda@interia.pl ςυ ÏÓĕÂ Ú ÏÒÚÅÃÚÅÎÉÅÍ Ï ÓÔȢ 
.ÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÏĢÃÉ ÚÅ 
wskazaniami do terapii  

3. ¡2/$/7)3+/79 $/- 3!-/0/-/#9 4905 ! Ϲ " X  PN-PT 

07.00-15.00 

BSSM BRZEG 77 333 05 69 

bssm1maja@wp.pl 

σπ /3s" : 4%2%.5 '-).9 
BRZEG + GMINA 
SKARBIMIERZ 

4. "!.+ ½97./¡#)  X  7 :!,%½./¡#) /$ 
POTRZEB 

3l!7/-)2 
309#(!l! 

TEL. 77 333 05 069 : 0/0½ 
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5. +,5" ).4%'2!#*) 30/l%#:.%*  X  PN-PT 

07.00-15.00 

JOANNA FIGAS  TEL. 77 333 05 069 REINTEGRACJA 
30/l%#:.! ) :!7/$/7/ 

6. WYPO½9#:!,.)! 302:V45ȟ -%$9#:.%'/ȟ 
REHABILITACYJNEGO I SPECJALISTYCZNEGO  

X  7 :!,%½./¡#) /$ 
POTRZEB 

3l!7/-)2 
309#(!l! 

TEL. 77 333 05 069 $/ #%,s7 2%(!"),)4!#*) 
I MEDYCZNYCH 

7. 42!.30/24 /3s" : .)%0%l./30!72./¡#)D  X  OKAZJONALNIE W 
:!,%½./¡#) /$ 
POTRZEB 

BSSM TEL. 77 333 05 069 /$0l!4.)% 

8. 30sl$:)%,.)! 3/#*!,.! ȵ*%$9.+!ȱ X  7 :!,%:./¡#) /$ 
POTRZEB I ZLECENIA 

:$:)3l!7 
SERWAS  

TEL. 77 333 05 069 53l5') 7 :!+2%3)%ȡ 
REMONTU, PRAC 
GOSPORARCZYCH I 
0/2:D$+/79#(Ȣ 

25. Inne, jakie?......................................................................................       
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3. Caritas 
 

Parafialny Zespół Caritas w Brzegu przy parafii p.w. Miłosierdzia Bożego 

49-300 Brzeg 

 ul. 1-go Maja 7  

 

lp.  .ÁÚ×Á ÕÓčÕÇÉ  TAK NIE Warunki 

ÄÏÓÔöÐÕ 

2ÅÁÌÉÚÁÔÏÒ ÕÓčÕÇÉ 

(np. doradca, 

ÐÏĢÒÅÄÎÉË ÐÒÁÃÙȟ 

itp.) 

Czas 

ÄÏÓÔöÐÕȾÇÏÄÚÉÎÙ 

pracy 

Adres, e-mail, 

nr telefonu 

osoby 

ÒÅÁÌÉÚÕÊäÃÅÊ 

ÕÓčÕÇö 

1. 3ÐÏčÅÃÚÎÁ ÌÏÄĕ×ka x  bezwarunkow

o 

Caritas 24 h, 7 dni w 

tygodniu 

Brzeg, 1-go 

Maja 7, 

48 608 443 

968 

2. ¡×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÕÓčÕÇ ÓÁÎÉÔÁÒÎÏ-ÈÉÇÉÅÎÉÃÚÎÙÃÈ ÄÌÁ ÏÓĕÂ 

×ÙËÌÕÃÚÏÎÙÃÈ ÓÐÏčÅÃÚÎÉÅ ȡ 

- ËäÐÉÅÌȠ 

-ÓÔÒÚÙŀÅÎÉÅȠ 

x   wolontariusze 0ÏÎÉÅÄÚÉÁčÅËȟ 

ĢÒÏÄÁȟ czwartek, 

ÐÉäÔÅË ωȢππ-

14.00 

j.w 
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- ÐÒÁÎÉÅ É ÓÕÓÚÅÎÉÅ ÏÄÚÉÅŀÙȠ Wtorek 9.00 ɀ 

16.00 

3. Pomoc rzeczowa osobom zmarginalizowanym x   wolontariusze 0ÏÎÉÅÄÚÉÁčÅËȟ 

ĢÒÏÄÁȟ ÃÚ×ÁÒÔÅËȟ 

ÐÉäÔÅË ωȢππ-

14.00 

Wtorek 9.00 ɀ 

16.00 

j.w 

4. /ËÁÚÊÏÎÁÌÎÅ ÚÂÉĕÒËÉ 

ŀÙ×ÎÏĢÃÉ × ÍÁÒËÅÔÁÃÈ 

ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÏÓĕÂ É ÒÏÄÚÉÎ 

ÐÏÔÒÚÅÂÕÊäÃÙÃÈ 

 x   wolontariusze   

       

       

5. "ÅÚÐčÁÔÎÅ 

×ÙÐÏÓÁŀÅÎÉÅ ÓÐÒÚöÔÕ 

rehabilitacyjnego dla 

ÏÓĕÂ ÎÁÊÎÉŀÅÊ 

ÕÐÏÓÁŀÏÎÙÃÈ 

       

    wolontariusze 0ÏÎÉÅÄÚÉÁčÅËȟ 

ĢÒÏÄÁȟ ÃÚ×ÁÒÔÅËȟ 

ÐÉäÔÅË ωȢππ-

14.00 

Wtorek 9.00 ɀ 

16.00 
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6. 

 

Plany uruchomienia 

×ÉÅÌÏÂÒÁÎŀÏ×ÅÊ 

ÓÐĕčÄÚÉÅÌÎÉ ÓÏÃÊÁÌÎÅÊ 

ÄÌÁ ÏÓĕÂȡ 

-ÎÉÅÐÅčÎÏÓÐÒÁ×ÎÙÃÈȠ 

- ÄčÕÇÏÔÅÒÍÉÎÏ×Ï 

bezrobotnych; 

- wykluczonych 

ÓÐÏčÅÃÚÎÉÅ 

 

 

 

 

       

       

7. Inne, jakie?.........................        
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4. #ÅÎÔÒÕÍ !ÄÍÉÎÉÓÔÒÁÃÙÊÎÅ 0ÌÁÃĕ×ÅË /ÐÉÅËÕďÃÚÏ 7ÙÃÈowawczych 
 

Centrum Administracyjne Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 

ul. Poprzeczna 3 c 

49-300 Brzeg 

 

 
 

lp. 

 
 

NAZWA USŁUGI 

 
 
 

TAK 

 
 
 

NIE 

Warunki 
dostępu/czas 

dostępu/ 
godziny pracy 

Realizator zadania  
dane kontaktowe telefon, e-mail 

UWAGI 

1. Zapewnienie całodobowej opieki i wychowania dzieciom w 
przypadkach niemożności sprawowania opieki i wychowania 
przez rodziców 

Tak  wg. potrzeb Personel placówki 

0774162111 

zpow_szansa@op.pl 

 

2. Sporządzanie i realizacja planu pomocy dziecku Tak  na bieżąco   

3. Umożliwienie kontaktu dziecka z rodziną Tak  jw Ewa Szwed  ewaszek@wp.pl  

4. Sporządzanie diagnozy psychologicznej Tak  na bieżąco Michał Kasprzak  tel. 0774162111  

5. Sporządzanie diagnozy pedagogicznej Tak  jw Angelika Malinowska  

tel. 774162111 

 

6. Zapewnienie dziecku dostępu do kształcenia dostosowanego 
do wieku i możliwości rozwojowych 

Tak  na bieżąco Ewa Szwed, Angelika Malinowska  
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7. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci Tak  wg  potrzeb Angelika Malinowska  

8. Obejmowanie dziecka działaniami terapeutycznymi Tak  jw Michał Kasprzak  

9. Ustalenie sytuacji prawnej, zdrowotnej dziecka umieszczonego 
w placówce 

Tak  na bieżąco Ewa Szwed  

10. Praca z rodziną dziecka Tak  na bieżąco Wychowawcy kierujący procesem 
wychowawczym 

 

11. Podejmowanie działań w celu powrotu dziecka do rodziny Tak  jw Ewa Szwed  

12. Informowanie Sądu o sytuacji dziecka umieszczonego w 
placówce i jego rodzinie 

Tak  na bieżąco Ewa Szwed, wychowawcy kierujący 
procesem wychowawczym 

 

13. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych dzieci z uregulowaną 
sytuacją prawną 

Tak  wg. potrzeb Ewa Szwed, Angelika Malinowska  

14. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka 
umieszczonego w placówce 

Tak  Co 6 miesięcy Ewa Szwed, Angelika Malinowska, 
Michał Kasprzak, wychowawcy 
kierujący procesem 
wychowawczym 

 

15. Sporządzanie i realizacja indywidualnych planów 
usamodzielnienia wychowanków 

Tak  wg. potrzeb Wychowawcy kierujący procesem 
wychowawczym 

 

16. Współpraca ze środowiskiem lokalnym Tak  na bieżąco Ewa Szwed, Angelika Malinowska  

17. Prowadzenie mieszkania chronionego dla wychowanków 
usamodzielnionych z placówek i rodzin zastępczych 

Tak  jw Ewa Szwed, Kamila Figlarska  
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5. 'ÍÉÎÎÙ /ĢÒÏÄÅË 0ÏÍÏÃÙ 3ÐÏčÅÃÚÎÅÊ × 3ËÁÒÂÉÍÉÅÒÚÕ 
 

 

 

 

 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Skarbimierzu- Osiedle 

ul. Parkowa 12, 49-318 Skarbimierz- Osiedle 

lp.  Nazwa usługi  TAK NIE Warunki dostępu/czas 
dostępu/godziny pracy 

Dane kontaktowe, e-mail, nr 
telefonu osoby realizującej 
usługę (ze wskazaniem kto) 

UWAGI 

1. Pomoc finansowa Zasiłki stałe X  

7:15- 15:15-        
pracownicy socjalni 
przyjmują w biurze 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów                    

tel. 77 40 46 610 
gops@skarbimierz.pl 

Ustawa z dnia 12 marca 
2004r. o pomocy 

społecznej                          
- art. 5, art. 7, art. 8  

konieczność 
przeprowadzenia wywiadu 

środowiskowego 

Zasiłek i pożyczka na 
ekonomiczne usamodzielnienie 

X  j.w. j.w. j.w. 

  Zasiłki okresowe X  j.w. j.w. j.w. 

Zasiłki celowe (w tym specjalne 
zasiłki celowe) 

X  j.w. j.w. j.w. 

mailto:gops@skarbimierz.pl
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2. Potwierdzenie prawa doświadczeń opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych 

¶ X
X
X 

 

7:15- 15:15-    
pracownicy socjalni 
przyjmują w biurze 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów          

tel. 77 40 46 610 
gops@skarbimierz.pl 

Ustawa z dnia 27 sierpnia 
2004 o świadczeniach 

opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków 

publicznych 

 

konieczność 
przeprowadzenia wywiadu 

środowiskowego 

3. Składka na ubezpieczenie zdrowotne X  j.w. j.w.  

4. Składka na ubezpieczenie społeczne X  j.w. j.w.  

5. Usługi opiekuńcze 
 

 j.w. j.w. Odpłatność wg 
obowiązującej tabeli 

odpłatności 

konieczność 
przeprowadzenia wywiadu 

środowiskowego 

6. Specjalistyczne usługi opiekuńcze X  j.w. j.w. j.w. 

7. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi 

X  j.w. j.w. j.w. 

8. Usługi opiekuńcze na dowóz obiadów X  j.w. j.w. j.w. 

9. Kierowanie do Domów Pomocy Społecznej i ustalanie opłaty za 
pobyt w DPS 

X  j.w. j.w. Ustawa z dnia 12   marca 
2004r. o    pomocy 

społecznej                          
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– art. 54- 66 

konieczność 
przeprowadzenia wywiadu 

środowiskowego 

10. Sprawienie pogrzebu X  j.w. j.w.  

11. Praca socjalna X  j.w. j.w.  

12. Interwencja kryzysowa X  j.w. j.w.  

13. Poradnictwo specjalistyczne (prawnicy, terapeuci ds. uzależnień, 
terapeuci, pedagodzy, psychologowie, radca prawny) 

X  Punkt Konsultacji  
Gminy Skarbimierz,  

poniedziałek, środa  

od 10:00- 12:00 

Rejestracja telefoniczna do 
specjalistów:                             

tel. 77 40 46 610 
gops@skarbimierz.pl 

 

14. Finansowanie posiłków w szkołach i przedszkolach X  Pracownicy socjalni 
przyjmują w biurze 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów            

tel. 77 40 46 610 
gops@skarbimierz.pl 

Konieczność 
przeprowadzenia wywiadu 

środowiskowego 

15.  Zapewnienie ciepłego posiłku X   Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów            

tel. 77 40 46 610 
gops@skarbimierz.pl 

Konieczność 
przeprowadzenia wywiadu 

środowiskowego 

16. Dostarczenie niezbędnego ubrania X  j.w. j.w.  

17. Monitoring rodziny w ramach procedury „Niebieska Karta” X  j.w. j.w.  

  
Środowiskowego Domu 

X  j.w. j.w.  
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18. Kierowanie do Ośrodka 
Wsparcia, w tym do: 

Samopomocy 

Domu dla matek z małoletnimi 
dziećmi i kobiet w ciąży X  j.w. j.w.  

Schroniska dla osób 
bezdomnych 

X  j.w. j.w.  

Schroniska dla osób 
bezdomnych z usługami 
opiekuńczymi 

X  j.w. j.w.  

19. Kierowanie do mieszkania chronionego X  7:15- 15:15      
pracownicy socjalni 
przyjmują w biurze 

 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel. 77 40 46 610 
gops@skarbimierz.pl 

 

20. Wypłacanie wynagrodzenia dla opiekuna za opiekę, którą 
przyznał sąd 

X  
7:15- 15:15 

tel. 77 40 46 610 
gops@skarbimierz.pl 

 

21. Przydzielanie rodzinie, przeżywającej trudności w wypełnianiu 
funkcji opiekuńczo- wychowawczej, asystenta rodziny 

X  7:15- 15:15     
pracownicy socjalni 
przyjmują w biurze  

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel. 77 40 46 610 

 

22. Koordynacją asystenta rodziny przewidzianą w art. 8 ustawy z 
dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za 
życiem” 

X  j.w. j.w.  

23. Przydzielanie osobom niepełnosprawnym asystenta osoby 
niepełnosprawnej 

X  j.w. j.w.  
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24. Kierowanie osób do organizacji partnerskiej lokalnej do 
otrzymania pomocy żywnościowej w ramach Programu 
Operacyjnego „Pomoc Żywnościowa 2014-2020” 
współfinansowane z EFPNP 

X  j.w. j.w.  
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6. I :ÅÓÐĕč +ÕÒÁÔÏÒÓËÉÅÊ 3čÕŀÂÙ 3äÄÏ×ÅÊ 
 

I Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej wykonujący orzeczenia w sprawach karnych 

przy Sądzie Rejonowym w Brzegu 

49-300 Brzeg 

ul. Bolesława Chrobrego 31 

 

lp.  

Zadanie1 

 

TAK 

 

NIE 

Możliwość 
współpracy z 

pomocą społeczną 

Dane kontaktowe, 
adres e-mail, numer 

telefonu osoby 
realizującej usługę 

UWAGI 

 

1. 

 

Wywiady środowiskowe: 

w postępowaniu 
przygotowawczym 

tak  tak Janina Onyszkiewicz 
tel.77 4442335 

 Joanna Długosz 

tel.77 4442330 

  Dorota Fleszer 

  Aleksandra Kaszub 

janina.onyszkiewi
cz@brzeg.sr.gov.
pl 

numer telefonu jak 
obok 

adres-e-mail jak 
wyżej tylko imię i 
nazwisko  

                                                           
1 A. BRUDNOCH, B. GRABOWSKA-MOROZ (współpr.): Status zawodowych kurator·w sŃdowych w polskim wymiarze sprawiedliwoŜci. Helsińska Fundacja Praw Człowieka, ,,Analizy  
i Rekomendacje” 2016, nr 3, http://www.hfhr.pl/wp-content/uploads/2017/01/HFPC_analizy_I_rekomendacje_3_2016_Kuratorzy.pdf/ [data dostępu: 3.11.2018]  
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  Dorota Małek 

  Daria Sopata 

  Aleksandra Stępień 

  Krzysztof Telego 

w postępowaniu 
wykonawczym 

tak  tak j/w j/w 

2. Dozory oraz dozory elektroniczne tak  tak j/w j/w 

3. Przygotowanie do zwolnienia tak  tak j/w j/w 

4. Udzielanie pomocy z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym 
oraz Pomocy Postpenitencjarnej 

tak  tak j/w j/w 

5. Kontrola obowiązków bez dozoru tak  tak j/w j/w 

6. Udział w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego tak  tak   Dorota Fleszer 

Aleksandra Kaszub 

  Dorota Małek 

  Daria Sopata 

j/w 

7. Udział w pracach grup roboczych tak  tak Janina Onyszkiewicz 

Joanna Długosz 

Aleksandra Kaszub 

Dorota Małek 

Aleksandra Stępień 

j/w 
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Daria Sopata 

Krzysztof Telego 

8. Powiadomienie sądu rodzinnego w przypadku podejrzenia 
krzywdzenia czy zaniedbywania małoletnich przez osoby 
podlegające dozorowi  

tak  tak j/w j/w 

9. Poradnictwo prawne dla osób doświadczających przemocy  
i pokrzywdzonych przestępstwem (pomoc w sporządzaniu 
pism, kierowanie do odpowiedniej placówki, organizacji czy 
instytucji) 

tak  tak j/w j/w 

10. Kierowanie osób pokrzywdzonych do ośrodków kryzysowych 
i schronisk oraz placówek, gdzie mogą otrzymać wsparcie 
psychologiczne oraz inną pomoc 

tak  tak j/w j/w 

11. Współdziałanie z organizacjami/instytucjami – policja, OPS, 
poradnie, OIK, schroniska dla ofiar przemocy 

tak  tak j/w j/w 

12. Motywowanie sprawcy przemocy do podjęcia terapii (w tym 
uzależnień) – przedstawianie oferty placówek 

tak  tak j/w j/w 

13. Kierowanie podopiecznych (skazanych) do uczestnictwa  
w programach edukacyjnych i psychokorekcyjnych 

tak  tak j/w j/w 

14. Inne, jakie?.............................................................................      
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7. )) :ÅÓÐĕč +ÕÒÁÔÏÒÓËÉÅÊ 3čÕŀÂÙ 3äÄÏ×ÅÊ 
 

 

 

lp. Nazwa zadania2 TAK NIE Warunki współpracy  
z pomocą społeczną / 

warunki dostępu 

Dane kontaktowe, adres 
e-mail, numer telefonu 

osoby realizującej usługę 

UWAGI 

1. Wywiady środowiskowe  
w postępowaniu 
wyjaśniającym  
i przygotowawczym  
w sprawach dotyczących: 

- nieletnich; 
 

tak 
 bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 

Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 

Dyżury kuratorów 

Aneta Turowska 
wtorek, środa, 
czwartek 9.00-
15.00 

Alicja Ścibor 
poniedziałek 9.00-
15.00 środa 9.00-
12.00 

Beata Staniewicz 
poniedziałek 9.00-
15.00 czwartek 

                                                           
2 K. JĘDRYSIAK: Zadania kurator·w sŃdowych, www.wola.waw.pl/data/other/zadania_kuratorow_sadowyc__1_.pdf/ [data dostępu: 3.11.2018] 

Zespół Kuratorskiej służby sądowej wykonujący orzeczenia w sprawach 

rodzinnych i nieletnich 

Przy Sądzie Rejonowy w Brzegu ul. Chrobrego 31, 49-300 Brzeg 
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9.00-12.00 

Joanna Stecuła 
wtorek 9.00-12.00 
czwartek 9.00-
15.00 

Edyta Ejsmont 
środa 9.00-15.00 
piątek 9.00-12.00 

Teresa Maligranda 
wtorek 9.00-15.00 
czwartek 9.00-
12.00 

Aleksandra Szydło 
wtorek 9.00-12.00 
piątek 9.00-12.00 

- wglądu w wychowanie, 
ograniczenia władzy 
rodzicielskiej; 

 

 tak  
  

bardzo dobre 

Aneta Turowska , Edyta 
Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 

 

- kontaktów małoletnich  
z rodzicami; 

 

tak 
 bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 

Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 
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Tel. 77 444 23 08 

- umieszczenia małoletnich  
w placówce, 

 

tak 
 bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 

Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 

 

- leczenia od uzależnień, 
 

tak 
  bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 

Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 

 

- ubezwłasnowolnionych, np. 
umieszczania w DPS. 

 

tak 
 Bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 

Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 

 

2. Nadzory nad nieletnimi tak  bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 
Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
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Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 

3. Odbieranie osoby podlegającej władzy rodzicielskiej lub opiece tak  bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 
Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 

 

4. Udział w kontaktach rodziców z dziećmi tak  bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 
Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 

 

5. Udział w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego  tak  bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 
Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 

 

6. Udział w pracach grupy roboczej tak  Bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 
Ejsmont, Joanna Stecuła, 
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Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 

7. Nadzory nad rodzinami, rodzinami zastępczymi, udzielanie 
pomocy w wychowaniu małoletnich 

 

tak 

 Bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 
Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 

 

8. Nadzory nad przebiegiem leczenia odwykowego tak  Bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 
Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 

 

9. Wywiady kontrolne na zlecenie sądu w nadzorach powierzonych,  
w rodzinach zastępczych i w sprawach osób 
ubezwłasnowolnionych częściowo lub całkowicie 

tak  Bardzo dobre Aneta Turowska , Edyta 
Ejsmont, Joanna Stecuła, 
Aleksandra Szydło, Alicja 
Ścibor, Beata Staniewicz, 
Teresa Maligranda 

Tel. 77 444 23 28 

Tel. 77 444 23 08 
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10. Inne, jakie ?..............................................................................      
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8. Komenda Powiatowa Policji  
 

Komenda Powiatowa Policji 

ul. Robotnicza 12, 49-300 Brzeg 
 

 

lp.  

$ÚÉÁčÁÎÉÅ 

 

TAK 

 

NIE 

 

7ÁÒÕÎËÉ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÕÓčÕÇÉȾ 
czas oczekiwania 

Dane kontaktowe 

telefon,  

e-mail 

 

UWAGI 

 

1. 
7ÓÚÃÚöÃÉÅ ÐÒÏÃÅÄÕÒÙ ȵ.ÉÅÂÉÅÓËÉÅÊ +ÁÒÔÙȱ ÄÌÁ 
ÏÓĕÂ ÄÏÔËÎÉöÔÙÃÈ ÐÒÚÅÍÏÃä 

  .ÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅȟ Ú ÃÈ×ÉÌä 
ÐÏÄÊöÃÉÁ ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ 

77 4240003, 

112 

 

2. 
5ÄÚÉÁč × ÚÅÓÐÏÌÅ ÉÎÔÅÒÄÙÓÃÙÐÌÉÎÁÒÎÙÍ ÌÕÂ 
ÇÒÕÐÉÅ ÒÏÂÏÃÚÅÊ ÄÓȢ ÐÒÚÅÃÉ×ÄÚÉÁčÁÎÉÁ ÐÒÚÅÍÏÃÙ 

  Zgodnie z terminem 
wyznaczonym przez 
ÐÒÚÅ×ÏÄÎÉÃÚäÃÅÇÏ ÚÅÓÐÏčÕ 

77 424 00 32 

 

 

3. 

0ÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÉÅ ÄÚÉÁčÁď × ÃÅÌÕ ÚÁÐÏÂÉÅÇÁÎÉÁ 
ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÏÍ ÍÏÇäÃÙÍ ×ÙÓÔöÐÏ×Áç  
× ÒÏÄÚÉÎÉÅȟ × ÓÚÃÚÅÇĕÌÎÏĢÃÉ ÓËčÁÄÁÎÉÅ 
ÓÙÓÔÅÍÁÔÙÃÚÎÙÃÈ ×ÉÚÙÔ ÓÐÒÁ×ÄÚÁÊäÃÙÃh stan 
ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Á ÏÓÏÂÙȟ ÃÏ ÄÏ ËÔĕÒÅÊ ÉÓÔÎÉÅÊÅ 
podejrzenie, ŀÅ ÊÅÓÔ ÄÏÔËÎÉöÔÁ ÐÒÚÅÍÏÃä  
w rodzinie, × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ ÐÏÔÒÚÅÂ 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÐÒÚÅÚ ÚÅÓÐĕč ÉÎÔÅÒÄÙÓÃÙÐÌÉÎÁÒÎÙ 

  :ÇÏÄÎÉÅ Ú ÄÅÃÙÚÊä ÚÅÓÐÏčÕȢ 
7 ×ÉöËÓÚÏĢÃÉ ÐÒÚÙÐÁÄËĕ× 
monitoring rodziny 
prowadzony jest raz w 
ÍÉÅÓÉäÃÕȢ 

77 77 424 32 

77 424 0021 
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ÌÕÂ ÇÒÕÐö ÒÏÂÏÃÚä 

4. 

Wszczynanie procedury Niebieskiej karty  
w przypadku oddzielnego zamieszkiwania 
ÍÁčŀÏÎËĕ×ȟ Ú ËÔĕÒÙÃÈ ÊÅÄÅÎ ÊÅÓÔ ÐÏÄÅÊÒÚÁÎÙ  
o stosowanie przemocy 

  :ÇÏÄÎÉÅ Ú ÕÓÔÁ×ä Ï 
ÐÒÚÅÃÉ×ÄÚÉÁčÁÎÉÕ ÐÒÚÅÍÏÃÙ 
w rodzinie.  

77 4240003, 

112 

 

 

5. 

7ÙÓÔäÐÉÅÎÉÁ ÄÏ :ÅÓÐÏčÕ 
Interdyscyplinarnego/grupy roboczej   
w ÓÐÒÁ×ÉÅ ÕÄÏÓÔöÐÎÉÅÎÉÁ ÄÏËÕÍÅÎÔĕ× 
zgromadzonych w trakcie procedury 
Niebieskiej Karty w przypadku prowadzenia 
ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÚÙÇÏÔÏ×Á×ÃÚÅÇÏ Ï ÚÎöÃÁÎÉÅ 
ÎÁÄ ÒÏÄÚÉÎä 

  Zgodnie z potrzebami 
×ÙÓÔöÐÕÊÅ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ 
ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅȟ ÐÏ 
konsultacji z dzielnicowym, 
ËÔĕÒÙ ÍÏŀÅ ÊÕŀ ÐÒÏ×ÁÄÚÉç 
ÎÁÄÚĕÒ ÎÁÄ ÒÏÄÚÉÎä × 
ramach procedury 
ȵ.ÉÅÂÉÅÓËÉÅ +ÁÒÔÙȱȢ  

  

6. 

0ÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÉÅ ÄÚÉÁčÁď ×ÏÂÅÃ ÎÉÅÌÅÔÎÉÃÈ 
podejrzanych o stosowanie przemocy  
× ÒÏÄÚÉÎÉÅ × ÔÒÙÂÉÅ ÐÒÚÅÐÉÓĕ× 5ÓÔÁ×Ù Ú ÄÎÉÁ 
ςφ ÐÁľÄÚÉÅÒÎÉËÁ ρωψς ÒȢ Ï ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÕ  
w sprawach nieletnich [t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 
969] 

  Zgodnie z potrzebami 
×ÙÓÔöÐÕÊÅ ÐÒÏ×ÁÄÚäÃÙ 
ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÅȟ ÐÏ 
konsultacji z dzielnicowym, 
ËÔĕÒÙ ÍÏŀÅ ÊÕŀ ÐÒÏ×ÁÄÚÉç 
ÎÁÄÚĕÒ ÎÁÄ ÒÏÄÚÉÎä × 
ramach procedury 
ȵ.ÉÅÂÉÅÓËÉÅ +ÁÒÔÙȱȢ  

  

7. 

5ÄÚÉÁč ÆÕÎËÃÊÏÎÁÒÉÕÓÚÁ 0ÏÌÉÃÊÉ  ÐÒzy 
wykonywaniu przez pracownika socjalnego 
ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÏÄÅÂÒÁÎÉÁ ÄÚÉÅÃËÁ Ú ÒÏÄÚÉÎÙ  
É ÕÍÉÅÓÚÃÚÅÎÉÁ ÇÏ Õ ÉÎÎÅÊ ÎÉÅÚÁÍÉÅÓÚËÕÊäÃÅÊ 
×ÓÐĕÌÎÉÅ ÏÓÏÂÙ ÎÁÊÂÌÉŀÓÚÅÊȟ × ÒÏÄÚÉÎÉÅ 
ÚÁÓÔöÐÃÚÅÊ ÌÕÂ × ÃÁčÏÄÏÂÏ×ÅÊ ÐÌÁÃĕ×ÃÅ 
ÏÐÉÅËÕďÃÚÏ-wychowawczej, w razie 

  .ÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ ÐÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÕ 
ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ɉÐÉÓÅÍÎÅÊ ÂäÄľ 
telefonicznej) 

 

77 4240003, 

112 
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ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÅÇÏ ÚÁÇÒÏŀÅÎÉÁ ŀÙÃÉÁ ÌÕÂ ÚÄÒÏ×ÉÁ 
ÄÚÉÅÃËÁ × Ú×ÉäÚËÕ Ú ÐÒÚÅÍÏÃä × ÒÏÄÚÉÎÉÅ 

 

 

 

8. 

 

 

 

Interwencje 
Ú×ÉäÚÁÎÅ  
z sytuacjami 
kryzysowymi 
takimi jak: 

 

dzieci pozbawione opieki 
ÒÏÄÚÉÃĕ× ÌÕÂ ÏÐÉÅËÕÎĕ× × 
domu lub poza nim 
(pozostawione, zagubione) 

 
 Interwencyjnie - 

ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ ÐÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÕ 
ÉÎÆÏÒÍÁÃÊÉ ɉÐÉÓÅÍÎÅÊ ÂäÄľ 
telefonicznej) 

77 4240003, 

112 

 

 

dzieci jako 

Ģ×ÉÁÄËÏ×ÉÅȾÕÃÚÅÓÔÎÉÃÙ 

sytuacji przemocy, w tym 

przemocy w rodzinie, 

 
 Zgodnie z kompetencjami i 

przepisami. 
77 4240003, 

112 

 

 

uczestnicy wypadku lub 

ÉÎÎÅÊ ËÁÔÁÓÔÒÏÆÙȟ × ËÔĕÒÅÊ 

opiekunowie dziecka 

ÄÏÚÎÁÌÉ ÕÒÁÚĕ× 

ÕÎÉÅÍÏŀÌÉ×ÉÁÊäÃÙÃÈ 

zapewnienie odpowiedniej 

opieki dziecku, 

 
 Interwencyjnie - 

ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ ÐÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÕ 
informacji w porozumieniu 
z PCPR. 

77 4240003, 

112 

 

 

dzieci jako uczestnicy 

ÓÙÔÕÁÃÊÉ ÚÁÇÒÁŀÁÊäÃÅÊ ÉÃÈ 

ÂÅÚÐÉÅÃÚÅďÓÔ×Õ × ÉÎÎÙ 

ÓÐÏÓĕÂ ɉÎÐȢ ÌÉÂÁÃÊÁ 

ÁÌËÏÈÏÌÏ×Áȟ ËčĕÔÎÁ 

ÒÏÄÚÉÃĕ×Ɋ 

 
 Interwencyjnie - 

ÎÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅ ÐÏ ÕÚÙÓËÁÎÉÕ 
informacji w porozumieniu 
z PCPR, MOPS, SR. 

77 4240003, 

112 

 

 

9. 
:ÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅ ÁÓÙÓÔÙ ÐÒÚÅÚ ÐÏÌÉÃÊö 
pracownikowi socjalnemu 
ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁÊäÃÅÍÕ ÒÏÄÚÉÎÎÙ ×Ù×ÉÁÄ 

  W terminie wskazanym w 
ÐÉĢÍÉÅ ÓËÉÅÒÏ×ÁÎÙÍ ÐÒÚÅÚ 
MOPS/GOPS. 

77 4240003, 

112 
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ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÏ×Ù ɉÁÒÔȢ 107 ust 3a ustawy  
Ï ÐÏÍÏÃÙ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÊɊ3 

.ÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅȟ × ÓÙÔÕÁÃÊÁÃÈ 
ÎÁÇčÙÃÈ ÚÇčÏÓÚÏÎÙÃÈ ÎÁ 
numer alarmowy lub w 
planowanym terminie 
ÁÓÙÓÔÙȟ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍ × 
ÐÉĢÍÉÅȢ 

 

10. 

:ÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÅ ÁÓÙÓÔÙ ÐÒÚÅÚ ÐÏÌÉÃÊö 
ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÏ×É ÓÏÃÊÁÌÎÅÍÕ Ģ×ÉÁÄÃÚäÃÅÍÕ ÐÒÁÃö 
ÓÏÃÊÁÌÎä × ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ 

  W terminie wskazanym w 
ÐÉĢÍÉÅ ÓËÉÅÒÏ×ÁÎÙm przez 
MOPS/GOPS. 

.ÉÅÚ×čÏÃÚÎÉÅȟ × ÓÙÔÕÁÃÊÁÃÈ 
ÎÁÇčÙÃÈ ÚÇčÏÓÚÏÎÙÃÈ ÎÁ 
numer alarmowy lub w 
planowanym terminie 
ÁÓÙÓÔÙȟ ÏËÒÅĢÌÏÎÙÍ × 
ÐÉĢÍÉÅȢ 

77 4240003, 

112 

 

 

11. Inne, jakie ?...................................................................      

 

 

                                                           
3
 /ÇĕÌÎÅ ÚÁÓÁÄÙ ÐÏÓÔöÐÏ×ÁÎÉÁ ÐÒÚÙ ÚÁÐÅ×ÎÉÅÎÉÕ ÐÒÚÅÚ 0ÏÌÉÃÊö ÁÓÙÓÔÙ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÏ×É ÓÏÃÊÁÌÎÅÍÕ ÐÒÚÅÐÒÏ×ÁÄÚÁÊäÃÅÍÕ ÒÏÄÚÉÎÎÙ ×Ù×ÉÁÄ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÏ×Ù ÌÕÂ 
Ģ×ÉÁÄÃÚäÃÅÍÕ ÐÒÁÃö ÓÏÃÊÁÌÎä × ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ ɀ Porozumienie zawarte w dniu 3 sierpnia 2016 r. w imieniu MRPiPS ɀ ÐÏÄÓÅËÒÅÔÁÒÚ ÓÔÁÎÕ %ÌŀÂÉÅÔö "ÏÊÁÎÏ×ÓËä É  
× ÉÍÉÅÎÉÕ +ÏÍÅÎÄÁÎÔÁ 'čĕ×ÎÅÇÏ 0ÏÌÉÃÊÉ - :ÁÓÔöÐÃö +ÏÍÅÎÄÁÎÔÁ 'čĕ×ÎÅÇÏ ÉÎÓÐȢ *ÁÎÁ ,ÁÃÈÁȟ 
https://www.bezpieczenstwopubliczne.pl/aktualnosci/1681,0,8,,asysta_policji_dla_pracownikow_socjalnych_poprawiona.html/ [data ÄÏÓÔöÐu: 2.11.2018] oraz 
http://mops.ostroda.pl/index.php/krajowe/625 -policja-pomoze-pracownikom-socjalnym-robic-wywiady-srodowiskowe/ [ data ÄÏÓÔöÐu: 2.11.2018]. 
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9. MiejsËÉ /ĢÒÏÄÅË 0ÏÍÏÃÙ 3ÐÏčÅÃÚÎÅÊ × "ÒÚÅÇÕ 
 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu 

ul. B. Chrobrego 32A, 49-300 Brzeg 
 

 

lp. Nazwa usługi TAK  NIE Warunki 
dostępu/czas 

dostępu/godziny 
pracy 

Dane kontaktowe, e-mail, nr 
telefonu osoby realizującej 

usługę (ze wskazaniem kto, np. 
doradca, pośrednik pracy, itp.) 

UWAGI 

 

1. 

 

Pomoc finansowa 

Zasiłki stałe x  7:30/8:00-10:00 i 
14:00-

15:00/15:15– 
pracownicy 

socjalni 
przyjmują w 

biurach 

10:00-14:00 – 
praca terenowa 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel. sekretariat: 

77 416 99 93 

mops@brzeg.pl 

Ustawa z dnia 12 
marca 2004r. o 

pomocy społecznej 
– art. 5, art. 7, art. 8 

konieczność 
przeprowadzenia 

wywiadu 
środowiskowego 

Zasiłek i pożyczka na ekonomiczne 
usamodzielnienie 

x  j.w. j.w. j.w. 

Zasiłki okresowe x  j.w. j.w. j.w. 

Zasiłki celowe (w tym specjalne zasiłki 
celowe) 

x  j.w. j.w. j.w. 



 

32 
 

2. Potwierdzenie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych 

x  7:30/8:00-10:00 i 
14:00-

15:00/15:15– 
pracownicy 

socjalni 
przyjmują w 

biurach 

10:00-14:00 – 
praca terenowa 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel. sekretariat: 

77 416 99 93 

mops@brzeg.pl 

Ustawa z dnia 27 
sierpnia 2004r. o 
świadczeniach 

opieki zdrowotnej 
finansowanych ze 

środków 
publicznych 

 

konieczność 
przeprowadzenia 

wywiadu 
środowiskowego 

 

3. Składka na ubezpieczenie zdrowotne x  j.w. j.w.  

4. Składka na ubezpieczenie społeczne x  j.w. j.w.  

3. Usługi opiekuńcze x  j.w. j.w. Odpłatność wg 
obowiązującej tabeli 

odpłatności 

konieczność 
przeprowadzenia 

wywiadu 
środowiskowego 

 

4. Specjalistyczne usługi opiekuńcze x  j.w. j.w. j.w. 

5. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi 

x  j.w. j.w. j.w. 

6. Usługi opiekuńcze na dowóz obiadów x  j.w. j.w. j.w. 
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7. Kierowanie do Domów Pomocy Społecznej i ustalanie opłaty za 
pobyt w DPS 

x  j.w. j.w. Ustawa z dnia 12 
marca 2004r. o 

pomocy społecznej 
– art. 54- 66 

konieczność 
przeprowadzenia 

wywiadu 
środowiskowego 

 

8 Sprawienie pogrzebu x  j.w. j.w.  

9 Praca socjalna x  j.w. j.w.  

10 Interwencja kryzysowa x  j.w. j.w.  

11 Poradnictwo specjalistyczne (prawnicy, terapeuci ds. uzależnień, 
terapeuci, pedagodzy, psychologowie, radca prawny) 

x  Punkt Pomocy 
Kryzysowej,  

Brzeg, ul. 
Piastowska 29a 

poniedziałek – 
piątek, godz. 

8:00-16:00 

Rejestracja telefoniczna do 
specjalistów: 

tel. 77 416 05 06 
tel. 77 400 80 14  

e-mail: 

ppk@mops-brzeg.pl 

 

14. Finansowanie posiłków w szkołach i przedszkolach x  7:30/8:00-10:00 i 
14:00-

15:00/15:15– 
pracownicy 

socjalni 
przyjmują w 

biurach 

10:00-14:00 – 
praca terenowa 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel. sekretariat: 

77 416 99 93 

mops@brzeg.pl 

konieczność 
przeprowadzenia 

wywiadu 
środowiskowego 
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15. Zapewnienie ciepłego posiłku x  7:30/8:00-10:00 i 
14:00-

15:00/15:15– 
pracownicy 

socjalni 
przyjmują w 

biurach 

10:00-14:00 – 
praca terenowa 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel. sekretariat: 

77 416 99 93 

mops@brzeg.pl 

konieczność 
przeprowadzenia 

wywiadu 
środowiskowego 

16. Dostarczenie niezbędnego ubrania x  j.w. j.w.  

17. Monitoring rodziny w ramach procedury „Niebieska karta” x  j.w. j.w.  

18. Kierowanie do Ośrodka 
Wsparcia, w tym do: 

Dziennego Domu Pomocy x  j.w. j.w.  

Środowiskowego Domu 
Samopomocy 

x  j.w. j.w.  

Domu dla matek z małoletnimi 
dziećmi i kobiet w ciąży 

x  j.w. j.w.  

Schroniska dla osób 
bezdomnych 

x  j.w. j.w.  

Schroniska dla osób  
bezdomnych z usługami 
opiekuńczymi 

x  j.w. j.w.  

19. Kierowanie do mieszkania chronionego 

 

 

x  7:30/8:00-10:00 i 
14:00-

15:00/15:15– 
pracownicy 

socjalni 
przyjmują w 

biurach 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel. sekretariat: 

77 416 99 93 

mops@brzeg.pl 
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10:00-14:00 – 
praca terenowa 

20. Wypłacanie wynagrodzenia dla opiekuna za opiekę, którą przyznał 
sąd 

x  7:15 – 15:15 tel. sekretariat: 

77 416 99 93 

mops@brzeg.pl 

 

21. Przydzielanie rodzinie, przeżywającej trudności w wypełnianiu 
funkcji opiekuńczo-wychowawczej, asystenta rodziny 

x  7:30/8:00-10:00 i 
14:00-

15:00/15:15– 
pracownicy 

socjalni 
przyjmują w 

biurach 

10:00-14:00 – 
praca terenowa 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel. sekretariat: 

77 416 99 93 

mops@brzeg.pl 

 

22. Koordynacją asystenta rodziny przewidzianą w art. 8 ustawy z dnia 
4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”  

x  j.w. j.w.  

23. Przydzielanie osobom niepełnosprawnym asystenta osoby 
niepełnosprawnej  

x  j.w. j.w.  

 Kierowanie osób do organizacji partnerskiej lokalnej do otrzymania 
pomocy żywnościowej w ramach Programu Operacyjnego „Pomoc 
Żywnościowa 2014-2020” współfinansowane z EFPNP 

X  j.w. j.w.  
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10. Ochotniczy Hufiec Pracy 
 

Opolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy, 

reprezentowana przez: 

 Hufiec Pracy w Brzegu 

UL. Kamienna 1, 49 – 300 Brzeg 

 

lp.  Nazwa usługi  TAK NIE Warunki 
dostępu/czas 

dostępu/godziny 
pracy 

Dane kontaktowe, e-mail, nr 
telefonu osoby realizującej 

usługę (ze wskazaniem kto, np. 
doradca, pośrednik pracy, itp.) 

UWAGI 

1. Pośrednictwo pracy TAK  7.45 – 15.45 Aleksandra Partykiewicz, 
 77 416 32 83,  

pppbrzeg@ohp.opole.pl 
 

Skierowanie do 
pośrednika pracy 
poprzez HP Brzeg 

2. Poradnictwo zawodowe TAK  7.45 – 15.45  

 

 

W trakcie rekrutacji 
pracownika 

3. Refundacja wynagrodzeń młodocianych pracowników TAK 

 

 7.45 – 15.45  OWK OHP OPOLE,  
Bożena Smereczyńska, 

 77 456 00 30, 
b.smereczynska@ohp.opole.pl 

Skierowanie poprzez 
HP Brzeg 

mailto:pppbrzeg@ohp.opole.pl
mailto:b.smereczynska@ohp.opole.pl


 

37 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Paweł Starczewski, 

77 456 00 30, 
p.starczewski@ohp.opole.pl 

 
Hanna Jasińska – Wójcik, 

77 456 00 29, 
h.wojcik@ohp.opole.pl 

refundacjeowk@ohp.opole.pl 
 

4. Kształcenie w VII lub VIII klasie szkoły 
podstawowej 

t

t

t

t

t

t

t

t 

 7.30 – 15.30 Komendant OSiW Namysłów  
p. Iwona Dobrzańska,  

77 410 17 36, 
shpnamyslow@ohp.opole.pl 

 

Komendant HP Opole  
p. Bogumiła Szewczyk – 

Paluszek,  
77 453 66 00, 

hpop@ohp.opole.pl 
 
 

Kierownik OSiW Olesno  
p. Aneta Wiatr – Żyta,  

780 513 824, 34 358 46 23, 
osiw@ohp.opole.pl 

OSiW Namysłów,  
HP Opole,  

OSiW Olesno 

w I , II i III klasie szkoły branżowej  
I-go stopnia 

A

A

A 

 8.00 – 16.00 Komendant HP Brzeg,  
p. Małgorzata Słodkowska 

515 852 749, 
gwbrzeg@ohp.opole.pl 

Skierowanie do ZSB w 
Brzegu poprzez HP 
Brzeg 

mailto:p.starczewski@ohp.opole.pl
mailto:h.wojcik@ohp.opole.pl
mailto:refundacjeowk@ohp.opole.pl
mailto:shpnamyslow@ohp.opole.pl
mailto:hpop@ohp.opole.pl
mailto:osiw@ohp.opole.pl
mailto:gwbrzeg@ohp.opole.pl
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5. Praktyczne przygotowanie 
zawodowe 

w formach szkolnych 
 

    

w formach pozaszkolnych 
 

 8.00 – 15.00  
Komendant HP Brzeg,  

p. Małgorzata Słodkowska 
515 852 749, 

gwbrzeg@ohp.opole.pl 

 

Skierowanie do ZSB w 
Brzegu poprzez HP 
Brzeg 

 

 

 

6. 

 

 

 

Opieka  
i wychowanie 

 

dochodząca – przeznaczona dla 
uczestników mieszkających  
w miejscu umożliwiającym im 
udział w zajęciach 
organizowanych przez OHP 

  7.30 – 15.30 Komendant HP Brzeg  
p. Małgorzata Słodkowska,  

515 852 749, 
gwbrzeg@ohp.opole.pl,  

 
Komendant HP Opole,  

p. Bogumiła Szewczyk – 
Paluszek, 77 453 66 00, 

hpop@ohp.opole.pl 

 

Kierownik OSiW Namysłów 
p. Iwona Dobrzańska, 

77 410 17 36,  
shpnamyslow@ohp.opole.pl 

Skierowanie poprzez 
HP Brzeg 

stacjonarna – dla uczestników 
mieszkających w dużej odległości 
od OHP i w związku z tym 
korzystających z zakwaterowania 
w internacie OHP 

C

D

D

D

D

 7.45 – 15.45 
 

 

 

OSiW Namysłów ( opieka od pn 
do pt 24h ), Kierownik OSiW 

Namysłów, 
 p. Iwona Dobrzańska,  

77 410 17 36, 

Skierowanie poprzez 
HP Brzeg 

mailto:gwbrzeg@ohp.opole.pl
mailto:gwbrzeg@ohp.opole.pl
mailto:hpop@ohp.opole.pl
mailto:shpnamyslow@ohp.opole.pl
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D  

 

 

 
24h 

shpnamyslow@ohp.opole.pl 

 

 
OSiW Olesno (opieka 7 dni w 
tygodniu),  Kierownik OSiW 

Olesno  
p. Aneta Wiatr – Żyta,  

780 513 824, 34 358 46 23, 
osiw@ohp.opole.pl 

7. Inne, jakie?.........................       

 

  

mailto:shpnamyslow@ohp.opole.pl
mailto:osiw@ohp.opole.pl
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11. /ĢÒÏÄÅË 0ÏÍÏÃÙ 3ÐÏčÅÃÚÎÅÊ × ,ÕÂÓÚÙ 
 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Lubszy 

ul. Szkolna 1a, 49-313 Lubsza 

 

lp. Nazwa usługi TAK  NIE Warunki 
dostępu/czas 

dostępu/godziny 
pracy 

Dane kontaktowe, e-mail, nr 
telefonu osoby realizującej usługę 
(ze wskazaniem kto, np. doradca, 

pośrednik pracy, itp.) 

UWAGI 

 

1. 

 

Pomoc 
finansowa 

Zasiłki stałe x  
Poniedziałek            

7:00-16:00            

Wtorek-czwartek      

7:00-15:00             

Piątek                        

7:00-14:00 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel.77 4120830 

jeruszko.ops@lubsza.ug.gov.pl 

budzańska.ops@lubsza.ug.gov.pl 

Ustawa z dnia 12 marca 
2004r. o pomocy 

społecznej – art. 5, art. 
7, art. 8 

konieczność 
przeprowadzenia 

wywiadu 
środowiskowego 

 

Zasiłek i pożyczka na ekonomiczne 
usamodzielnienie 

x  j.w. j.w. j.w. 

Zasiłki okresowe x  j.w. j.w. j.w. 

Zasiłki celowe (w tym specjalne zasiłki 
celowe) 

x  j.w. j.w. j.w. 

2. Potwierdzenie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej 
finansowanych ze środków publicznych 

x  Poniedziałek            
7:00-16:00            

Wtorek-czwartek      

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

Ustawa z dnia 27 
sierpnia 2004r. o 

świadczeniach opieki 
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7:00-15:00             
Piątek                        

7:00-14:00 

tel.77 4120830 

jeruszko.ops@lubsza.ug.gov.pl 

budzańska.ops@lubsza.ug.gov.pl 

zdrowotnej 
finansowanych ze 

środków publicznych 

konieczność 
przeprowadzenia 

wywiadu 
środowiskowego 

 

3. Składka na ubezpieczenie zdrowotne x  j.w. j.w.  

4. Składka na ubezpieczenie społeczne x  j.w. j.w.  

3. Usługi opiekuńcze x  j.w. j.w. Odpłatność wg 
obowiązującej tabeli 

odpłatności 

konieczność 
przeprowadzenia 

wywiadu 
środowiskowego 

 

4. Specjalistyczne usługi opiekuńcze x  j.w. j.w. j.w. 

5. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi 

x  j.w. j.w. j.w. 

6. Usługi opiekuńcze na dowóz obiadów x  j.w. j.w. j.w. 

7. Kierowanie do Domów Pomocy Społecznej i ustalanie opłaty 
za pobyt w DPS 

x  j.w. j.w. Ustawa z dnia 12 marca 
2004r. o pomocy 

społecznej – art. 54- 66 

konieczność 
przeprowadzenia 

wywiadu 
środowiskowego 

 

8 Sprawienie pogrzebu x  j.w. j.w.  
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9 Praca socjalna x  j.w. j.w.  

10 Interwencja kryzysowa x  j.w. j.w.  

11 Poradnictwo specjalistyczne (prawnicy, terapeuci ds. 
uzależnień, terapeuci, pedagodzy, psychologowie, radca 
prawny) 

x  Punkt Konsultacyjny 
d.s Uzależnień od 

Alkoholu, Narkotyków i 
Przemocy w Lubszy ul. 

Szkolna 1 a 

Wtorek 16:15-18:15 

Czwartek  16:15-18:15 

Rejestracja telefoniczna do 
psychologa 

77 4120830 

 

14. Finansowanie posiłków w szkołach i przedszkolach x  Poniedziałek            
7:00-16:00            

Wtorek-czwartek      
7:00-15:00             

Piątek                        
7:00-14:00 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel.77 4120830 

jeruszko.ops@lubsza.ug.gov.pl 

budzańska.ops@lubsza.ug.gov.pl 

konieczność 
przeprowadzenia 

wywiadu 
środowiskowego 

15. Zapewnienie ciepłego posiłku x  j.w. j.w. konieczność 
przeprowadzenia 

wywiadu 
środowiskowego 

16. Dostarczenie niezbędnego ubrania x  j.w. j.w.  

17. Monitoring rodziny w ramach procedury „Niebieska karta” 

 

x  j.w. j.w.  

18. Kierowanie do Ośrodka 
Wsparcia, w tym do: 

Domu dla matek z 
małoletnimi dziećmi i 
kobiet w ciąży 

x  j.w. j.w.  

Schroniska dla osób 
bezdomnych 

x  j.w. j.w.  

Schroniska dla osób  x  j.w. j.w.  
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bezdomnych z usługami 
opiekuńczymi 

19. Kierowanie do mieszkania chronionego 

 

 

x  Poniedziałek            
7:00-16:00            

Wtorek-czwartek      
7:00-15:00             

Piątek                        
7:00-14:00 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel.77 4120830 

jeruszko.ops@lubsza.ug.gov.pl 

budzańska.ops@lubsza.ug.gov.pl 

 

20. Wypłacanie wynagrodzenia dla opiekuna za opiekę, którą 
przyznał sąd 

x  Poniedziałek            
7:00-16:00            

Wtorek-czwartek      
7:00-15:00             

Piątek                        
7:00-14:00 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel.77 4120830 

jeruszko.ops@lubsza.ug.gov.pl 

budzańska.ops@lubsza.ug.gov.pl 

 

21. Przydzielanie rodzinie, przeżywającej trudności w 
wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, asystenta 
rodziny 

x  Poniedziałek            
7:00-16:00            

Wtorek-czwartek      
7:00-15:00             

Piątek                        
7:00-14:00 

Pracownicy socjalni wg 
przydzielonych rejonów 

tel.77 4120830 

jeruszko.ops@lubsza.ug.gov.pl 

budzańska.ops@lubsza.ug.gov.pl 

 

22. Koordynacją asystenta rodziny przewidzianą w art. 8 ustawy 
z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin 
„Za życiem”  

x  j.w. j.w.  

23. Kierowanie osób do organizacji partnerskiej lokalnej do 
otrzymania pomocy żywnościowej w ramach Programu 
Operacyjnego „Pomoc Żywnościowa 2014-2020” 
współfinansowane z EFPNP 

X  j.w. j.w.  

24 Świadczenia wychowawcze X  Poniedziałek            
7:00-16:00            

Pracownik merytoryczny 

tel.77 4120830 

Ustawa z dnia 11 lutego 
2016 r. o pomocy 

państwa w 
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Wtorek-czwartek      
7:00-15:00             

Piątek                        
7:00-14:00 

sperling.ops@lubsza.ug.gov.pl 

 

wychowywaniu dzieci, 

konieczność złożenia 
wniosku 

 

25 Świadczenia rodzinne, pielęgnacyjne X  j.w. Pracownik merytoryczny 

tel.77 4120830 

kogut.ops@lubsza.ug.gov.pl 

 

 Ustawa z dnia 28 
listopada 2003 r. o 

świadczeniach 
rodzinnych, 

 konieczność złożenia 
wniosku 

 

26 Świadczenia z funduszu alimentacyjnego X  j.w. Pracownik merytoryczny 

tel.77 4120830 

boruta.ops@lubsza.ug.gov.pl 

 

Ustawa z dnia 7 
września 2007 r. o 
pomocy osobom 
uprawnionym do 

alimentów, 

konieczność złożenia 
wniosku 

 

27 Karta Dużej Rodziny X  j.w. j.w. Ustawa z dnia                 
5 grudnia 2014 r. o 

Karcie Dużej Rodziny, 

 konieczność złożenia 
wniosku 

 

28 Świadczenie Dobry Start X  j.w. j.w. Ustawa z dnia 9 
czerwca 2011r. o 

wspieraniu rodziny i 
systemie pieczy 

zastępczej, 

 konieczność złożenia 
wniosku 
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29 Pomoc materialna dla uczniów X  j.w. Pracownik merytoryczny 

tel.77 4120830 

bogacka.ops@lubsza.ug.gov.pl 

Ustawa z dnia 7 

września 1991 r. o 

systemie oświaty 

konieczność złożenia 

wniosku 

 

30 Dodatki mieszkaniowe i energetyczne X  j.w. j.w. Ustawa z dnia 21 
czerwca 2001 r. o 

dodatkach 
mieszkaniowych, 
Ustawa z dnia 10 

kwietnia 1997r. Prawo 
energetyczne,  

konieczność złożenia 
wniosku 
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12. Polski CÚÅÒ×ÏÎÙ +ÒÚÙŀ /ÐÏÌÓËÉ /ÄÄÚÉÁč /ËÒöÇÏ×Ù × /ÐÏÌÕȟ ÒÅÐÒÅÚÅÎÔÏ×ÁÎÙ ÐÒÚÅÚȡ 0ÏÌÓËÉ 

#ÚÅÒ×ÏÎÙ +ÒÚÙŀ /ÄÄÚÉÁč 2ÅÊÏÎÏ×Ù 
 

 

0ÏÌÓËÉ #ÚÅÒ×ÏÎÙ +ÒÚÙŀ /ÐÏÌÓËÉ /ÄÄÚÉÁč /ËÒöÇÏ×Ù × /ÐÏÌÕȟ 

reprezentowany przez: 

0ÏÌÓËÉ #ÚÅÒ×ÏÎÙ +ÒÚÙŀ /ÄÄÚÉÁč 2ÅÊÏÎÏ×Ù 

ul. Piastowska 29, 49-300 Brzeg 

 

lp. .ÁÚ×Á ÕÓčÕÇÉ TAK NIE Warunki 
ÄÏÓÔöÐÕȾ 

czas 
ÄÏÓÔöÐÕȾ 
godziny 

pracy 
 

Realizator 
zadania 

Dane kontaktowe, 
telefon, 
e-mail 

UWAGI 

1. 53l5') /0)%+5n#:% 7 $/-5 #(/2%'/ȡ 

- #:9../¡#) 0)%,V'.!#9*.%  

ɉ4/!,%4! #!l%'/ #)!l!ȟ 

02:%#)7/$,%½9./7!Ɋ 

- #:9../¡#) '/SPODARCZE 

ɉ02:9'/4/7!.)% 0/3)l+s7ȟ :!+50 

!249+5ls7 30/½97#:9#(ȟ 

X  7.30 ɀ 15.30 SIOSTRY 
POGOTOWIA PCK 
ɉ /0)%+5. /3s" 
STARSZYCH, 
OPIEKUN 
MEDYCZNY, 
0)%,V'.)!2+!Ɋ 

BIURO PCK BRZEG, 
UL. PIASTOWSKA 29 
77 416 21 24 
pckbrzeg@gmail.com 
 

2%!,):!#*! 53l5' 
NA ZLECENIE MOPS 
W BRZEGU I GOPS W 
SKARBIMIERZU 
ORAZ NA ZLECENIE 
/3s" 0297!4.9#( 
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542:9-97!.)% #:934/¡#) /4/#:%.)! 

CHOREGO, PRANIE BIELIZNY OSOBISTEJ) 

- /2'!.):/7!.)% 30!#%2s7 

- :!l!47)!.)% 302!7 52:V$/79#( 

- KONTAKT Z LEKARZEM 

02/7!$:D#9-ȟ 2%!,):!#*! 2%#%04 

- PRZYNOSZENIE 7V',! ) $2/".% 

NAPRAWY 

 

2. POMOC SOCJALNA: 

- 0!#:+) ½97./¡#)/7% : /+!:*) ¡7)D4 

7)%,+!./#.9#( /2!: "/½%'/ 

NARODZENIA 

- 0/-/# $/2!».! W ZAKUPIE 

,%+!2347ȟ 0!-0%23s7ȟ ½97./¡#)ȟ 

/$:)%½9ȟ 0/¡#)%,) )40Ȣ 

- 790/½9#:!.)% $2/".%'/ 302:V45 

REHABILITACYJNEGO (CHODZIKI, KULE, 

02:%./¡.! 4/!,%4!ȟ 7s:+) 

INWALIDZKIE, KACZKI, BASENY) 

- 02:%+!:97!.)% 42s*+/l/79#( 

2/7%2s7 2!(!"),)4!#9*.9#( 

X  7.30 ɀ 15.30 
7 -)!2V 
POSIADANYC
( ¡2/$+s7 
Z KWEST 
ULICZNYCH, 
1%, 
DAROWIZN, 
:")s2%+ 
/$:)%½9 

BIURO PCK BRZEG,  
UL. PIASTOWSKA 
29 

77 416 21 24 
pckbrzeg@gmail.com 

WNIOSKI NA PACZKI 
) 0/-/# $/2!».D 
$,! .!*5"/½3:9#( 
DO POBRANIA W 
BIURZE PCK (PACZKI 
ɀ 3+lD$!.)% 
7.)/3+s7 -)%3)D# 
02:%$ ¡7)V4!-)Ɋ 
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$,! /3s" .)%0%l./302!7.9#( 

 

3. $:)!l!,./¡G -l/$:)%½/7! 

2%!,):!#*! 73:934+)#( :!$!n 

STATUTOWYCH PCK PRZEZ KLUBY 

7)%7)s2+! ȟȟ0#+ȱ /2!: 3:+/,.% +/l! 

PCK W TYM: 

- $:)!l!.)! 7 :!+2%3)% /#(2/.9 ) 

02/-/#*) :$2/7)!ȟ 02:%#)7$:)!l!.)! 

5:!,%½.)%.)/-ȟ 0!4/,/')/- 

30/l%#:.9- 

- $:)!l!.)! .! 2:%#: /#(2/.9 

¡2/$/7)3+! 

- SZKOLENIA Z ZAKRESU UDZIELANIA 

PIERWSZEJ POMOCY 

- UPOWSZECHNIANIE 

-)V$:9.!2/$/7%'/ 02!7! 

HUMANITARNEGO I ZASAD CZERWONEGO 

+2:9½! 

 

X  7.30-15.30 - KLUBY 
ȟȟ7)%7)s2+!ȱ  
PCK W 
PRZEDSZKOLACH 
- 3:+/,.% +/l! 
PCK  

BIURO PCK BRZEG,  
UL. PIASTOWSKA 29 
77 416 21 24 
pckbrzeg@gmail.com 

PRZYGOTOWANIE 
KARTEK I 
DEKORACJI 
¡7)D4%#:.9#( $,!   
0/42:%"5*D9#(ȟ 
SAMOTNYCH 
"%.%&)#*%.4s7 
0#+ ȟ -/½,)7/¡G 
PRZYGOTOWANIA 
/+/,)#:./¡#)079#
( 7934V0s7 $,! 
3%.)/2s7 
 

4. HONOROWE KRWIODAWSTWO 

$:)!l!.)! .! 2:%#: 2/:7/*5 

X  7.30-15.30 BIURO PCK BRZEG,  
UL. PIASTOWSKA 
29 

77 416 21 24 
pckbrzeg@gmail.com 

PRZYJMOWANIE 
7.)/3+s7 .! 
ODZNACZENIA 
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KRWIODAWSTWA I KRWIOLECZNICTWA 

ORAZ POZYSKIWANIA HONOROWYCH 

$!7#s7 +27)  

 

 :!3l5½/.9 
HONOROWY DAWCA 
KRWI, 
PRZYGOTWANIE 
UROCZYSTEJ 
REJONOWEJ 
AKADEMII Z OKAZJI 
DNI HDK, 
PRZEPROWADZENIE 
PRELEKCJI I 
POGADANEK 
PROMU*D#9#( 
HONOROWE 
KRWIODAWSTWO W 
3:+/l!#( 
PONADPODSTAWOW
YCH 

5. POMOC OFIAROM I POSZKODOWANYM W 

+,V3+!#( ½97)/l/79#( ) 

+!4!342/&!#( 7 +2!*5ȟ ! 4!+½% :! 

'2!.)#D 

X  7.30-15.30 BIURO PCK BRZEG,  
UL. PIASTOWSKA 
29 
 

77 416 21 24 
pckbrzeg@gmail.com 
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13. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna 
 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzegu 

ul. Poprzeczna 3 

49-300 Brzeg 

 

 
 

lp. 

 
 

.!:7! 53l5') 

 
 
 

TAK 

 
 
 

NIE 

Warunki 
ÄÏÓÔöÐÕ/czas 
ÄÏÓÔöÐÕȾ 

godziny pracy 

Realizator 
zadania  

(np. pedagog, 
psycholog, 
logopeda, doradca 
zawodowy, itd.) 

Dane 
kontaktowe 

telefon,  
e-mail 

UWAGI 

1. $ÉÁÇÎÏÚÁ ÄÏÔÙÃÚäÃÁ ÒÏÚ×ÏÊÕ ÉÎÔÅÌÅËÔÕÁÌÎÅÇÏȟ 
ÅÍÏÃÊÏÎÁÌÎÅÇÏȟ ÓÐÏčÅÃÚÎÅÇÏ ÄÚÉÅÃÉ É ÍčÏÄÚÉÅŀÙ 

x  8.00-18.00 psycholog 774163207  

2. $ÉÁÇÎÏÚÁ ÓÐÅÃÙÆÉÃÚÎÙÃÈ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉ × ÕÃÚÅÎÉÕ ÓÉöȡ 
dysleksji, dysgrafii, dysortografii oraz dyskalkulii  

x  8.00-18.00 pedagog 774163207  

3. $ÉÁÇÎÏÚÁ ×ÉöÚÉ ÍÁÔËÁ-ÄÚÉÅÃËÏ ɉÄÚÉÅÃÉ ÍčÏÄÓÚÅɊ x  8.00-18.00 psycholog jw  

4. Diagnoza integracji sensorycznej x  8.00-17.00 pedagog jw  

5. Terapia indywidualna x  8.00-18.00 Psycholog, jw  
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pedagog 

6. Terapia grupowa x  8.00-18.00 Psycholog, 

pedagog 

jw  

7. Terapia rodzin x  8.00-18.00  psycholog jw  

8. +ÏÎÓÕÌÔÁÃÊÅ ÄÌÁ ÒÏÄÚÉÃĕ× x  8.00-18.00 Psycholog, 

pedagog, doradca 

zawodowy 

jw  

9. $ÉÁÇÎÏÚÁ ÎÉÅÐÏ×ÏÄÚÅď ÓÚËÏÌÎÙÃÈ x  8.00-18.00 Pedagog, 

psycholog 

jw  

10. "ÁÄÁÎÉÁ ÐÒÚÅÓÉÅ×Ï×Å ×ÚÒÏËÕ É ÓčÕÃÈÕ x  8.00-18.00 Tyflopedagog, 

surdopedagog, 

logopeda 

jw  

11. Diagnoza dzieci zdolnych. x  8.00-18.00 Psycholog, 

pedagog 

jw  

12. 4ÅÒÁÐÉÁ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÁ ÄÚÉÅÃÉ É ÍčÏÄÚÉÅŀÙ x  8.00-18.00 pedagog jw  

13. DiaÇÎÏÚÁ ÚÁÂÕÒÚÅď ÍÏ×Ù x  8.00-17.00 Logopeda, jw  
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neurologopeda 

14. $ÉÁÇÎÏÚÁ É ÔÅÒÁÐÉÁ ÄÚÉÅÃÉ Ú ÁÆÁÚÊä x  8.00-17.00 neurologopeda jw  

15. $ÉÁÇÎÏÚÁ ÚÁÂÕÒÚÅď ÚÅ ÓÐÅËÔÒÕÍ ÁÕÔÙÚÍÕ x  8.00-17.00 Pedagog, 

psycholog 

jw  

16. Diagnoza FAS x  8.00-17.00 Pedagog specjalny jw  

17. $ÉÁÇÎÏÚÁ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ ÐÏÄ ËäÔÅÍ ×ÙÂÏÒÕ ÚÁ×ÏÄÕ x  8.00-17.00 Doradca 

zawodowy 

jw  

18. Indywidualne doradztwo zawodowe ɀ pomoc  
× ×ÙÂÏÒÚÅ ËÉÅÒÕÎËÕ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 

x  8.00-17.00 Doradca 

zawodowy, 

psycholog 

jw  

19. :ÁÊöÃÉÁ ËÏÒÅËÃÙÊÎÏ-kompensacyjne dla dzieci x  8.00-17.00 pedagog jw  

20. 4ÅÒÁÐÉÁ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÁ ÄÌÁ ÕÃÚÎÉĕ× ÚÅ ÓÐÅÃÊÁÌÎÙÍÉ 
potrzebami edukacyjnymi 

x  8.00-17.00 pedagog jw  

21. Terapia kompleksowa (logopedyczno-pedagogiczna) 
dla dzieci z wadami wymowy oraz 
×ÓÐĕč×ÙÓÔöÐÕÊäÃÙÍÉ ÔÒÕÄÎÏĢÃÉÁÍÉ w nauce szkolnej 

x  8.00-18.00 logopeda, pedagog jw  

22. 'ÒÕÐÁ ×ÓÐÁÒÃÉÁ ÄÌÁ ÄÚÉÅÃÉ Ú ÔÒÕÄÎÏĢÃÉÁÍÉ 
emocjonalnymi 

x  8.00-17.00 psycholog jw  
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23. 3ÚËÏčÁ ÄÌÁ 2ÏÄÚÉÃĕ× x  8.00-17.00 psycholog jw  

24. 3ÚËÏčÁ ÄÌÁ 2ÏÄÚÉÃĕ× ÄÚÉÅÃÉ ÎÁÄÐÏÂÕÄÌÉ×ÙÃÈ -  ------------ --------------------   

25. Inne, ÊÁËÉÅȩ ÐÒÏÇÒÁÍ ÒÚäÄÏ×Ù ȵ:Á ŀÙÃÉÅÍȱɉÏĢÒÏÄÅË 
konsultacyjno-rehabilitacyjno-ÏÐÉÅËÕďÃÚÙ /+2/Ɋ 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 10.00-18.00 

 

 

 

 

rehabilitant, 

pedagog specjalny 

psycholog, 

terapeuta 

integracji 

sensorycznej, 

logopeda 

jw  

 PsychoterÁÐÉÁ ÄÚÉÅÃÉ É ÍčÏÄÚÉÅŀÙ × ÎÕÒÃÉÅ 
behawioralnym i psychoanalitycznym 

 

X 

 

 8.00-18.00 

 

 

Psychoterapeuta 

jw 

 

 

 Wczesne wpomaganie rozwoju dzieci 
ÎÉÅÐÅčÎÏÐÒÁ×ÎÙÃÈ ɉ772Ɋ  

 

x  12.00-17.00 

 

Pedagog specjalny, 

Logopeda, 

psycholog, 

rehabilitant  

jw  

  

Neuroterapia; EEG-Biofeedback, RSA -Biofeedback 

 

x 

  

8.00-17.00 

 

neuroterapeuta 

 

jw 
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14. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

ul. Wyszyńskiego 23, 49-300 Brzeg 
 

 

 

lp.  Nazwa usługi  TAK NIE Warunki 
dostępu/czas 

dostępu/godziny 
pracy 

Dane kontaktowe, e-mail, nr 
telefonu osoby realizującej 
usługę (ze wskazaniem kto) 

UWAGI 

1. Prowadzenie naboru kandydatów do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu 
dziecka 

Tak  poniedziałek – 
piątek godz. 
7.15- 14.15 

Anna Kotara, tel. 77-416-95-05 
mail: a.kotara@brzeg-powiat.pl 

 

2. Kwalifikowanie osób kandydujących do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu 
dziecka  

Tak  jw   

3. Organizowanie szkoleń dla kandydatów do pełnienia funkcji 
dyrektora placówki opiekuńczo-wychowawczej typu 
rodzinnego, wydawanie świadectw ukończenia tych szkoleń 
oraz opinii dotyczących predyspozycji do pełnienia funkcji 

Tak  wg.  potrzeb Aleksander Podgórny,  

tel: 77-416-95-05 

mail: a.podgórny@brzeg-

 

tel:604
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dyrektora i wychowawcy w placówce opiekuńczo-
wychowawczej typu rodzinnego 

powiat.pl 

4. Zapewnienie badań psychologicznych kandydatom  do 
pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub prowadzenia 
rodzinnego domu dziecka i rodzin już istniejących 

Tak  wg. potrzeb Anna Kotara- j.w  

5. Zawieranie umów na prowadzenie rodzinnego domu dziecka 
lub rodziny zastępczej zawodowej i ich realizacja 

Tak  wg. potrzeb Aleksander Podgórny –j.w  

6. Szkolenia rodzin zastępczych i osób prowadzących rodzinny 
dom dziecka, zapewnienie szkoleń mających na celu 
podnoszenie kwalifikacji, biorąc pod uwagę ich potrzeby 

Tak  wg. potrzeb Anna Kotara – j.w  

7. Zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawującym rodzinną 
pieczę zastępczą, w szczególności w ramach grup wsparcia oraz 
rodzin pomocowych 

Tak  wg. potrzeb Magdalena Terlecka tel. 77-416-
95-05, mail: m.terlecka@brzeg-
powiat.pl 

 

8. Sporządzanie i realizacja Planu pracy z rodziną i Planu pomocy 
dziecku  

Tak  wg. potrzeb Monika Krawczyk tel. 77-416-95-
05, mail:m.krawczyk@brzeg-
powiat.pl 

 

9. Ustalenie sytuacji prawnej, opiekuńczej, zdrowotnej dziecka 
umieszczonego w pieczy zastępczej 

Tak  wg. potrzeb 
Monika Krawczyk, Magdalena 

Terlecka,  jw. 

Katarzyna Popek 

mail:k.popek@brzeg-

powiat.pl 

 

10. Pomoc rodzinom zastępczym i prowadzącym rodzinne domy 
dziecka w uzyskaniu porady w poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub w innych specjalistycznych 

Tak  wg. potrzeb j.w  
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11. Informowanie  Sądu o całokształcie sytuacji osobistej dziecka 
umieszczonego w rodzinie zastępczej lub rodzinnym domu dziecka 

Tak  wg. potrzeb j.w  

12. W przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia 
dziecka w pieczy zastępczej poinformowanie sądu o możliwości 
powrotu do jego rodziny biologicznej 

Tak  wg. potrzeb j.w  

13. Udzielanie szczegółowych informacji rodzinie zastępczej lub 
prowadzącym rodzinny dom dziecka  o dziecku, które ma być 
umieszczone w pieczy zastępczej 

Tak  wg. potrzeb j. w  

14. Organizowanie pomocy wolontariuszy dla rodzin zastępczych i 
prowadzących rodzinny dom dziecka 

Tak  wg. potrzeb Anna Kotara, Magdalena 
Terlecka,  Katarzyna Popek 

 

15. Współpraca ze środowiskiem lokalnym Tak  wg. potrzeb j.w  

16. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osób sprawujących rodzinną 
pieczę zastępczą i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy 
zastępczej 

Tak  wg. potrzeb Michał Kasprzak, tel: 77-416-95-
05 

 

17. Zapewnienie pomocy prawnej i psychologicznej sprawującym 
rodzinną pieczę zastępczą, dzieciom i młodzieży umieszczonej w 
pieczy zastępczej 

Tak  wg. potrzeb j.w  

18. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w 
rodzinnej pieczy zastępczej 

Tak  wg. potrzeb Anna Kotara, Monika Krawczyk, 
Magdalena Terlecka, Katarzyna 
Popek 

 

19. Przeprowadzenie badań pedagogicznych i psychologicznych 
kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej lub 
prowadzenia rodzinnego domu dziecka 

Tak  wg. potrzeb Michał Kasprzak, tel:77-416-95-
05, mail: m.kasprzak@brzeg-
powiat.pl 

 

20. Zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji o dzieciach z 
uregulowaną sytuacją prawną 

Tak  wg. potrzeb Anna Kotara, Monika Krawczyk, 
Magdalena Terlecka, Katarzyna 

 

tel:77-416-95-05
tel:77-416-95-05


 

57 
 

Popek 

21. Zatwierdzanie indywidualnego programu usamodzielniania Tak  wg. potrzeb Anna Kotara, Aleksander 
Podgórny 

 

22. Udzielanie pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunków 
mieszkaniowych, zatrudnienia osobom usamodzielnianym 

Tak  wg. potrzeb Joanna Bruś Watraszyńska, 
tel:77-416-95-05 

mail: j.brus@brzeg-powiat.pl 

 

23. Wypłata świadczeń: 
- niezbędnych kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego 
dziecka, 
- niezbędnych kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń 
losowych  
- na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy 
zastępczej, 
- dodatku dla dziecka niepełnosprawnego 
- dodatku wychowawczego, 
- dodatku Dobry start 
- dofinansowania do wypoczynku, 
- dofinansowanie kosztów remontu w rodzinnym domu dziecka lub 
rodzinie zastępczej zawodowej 
- na kontynuację nauki 
- na zagospodarowanie 
- na usamodzielnienie 

Tak  wg. potrzeb Joanna Bruś Watraszyńska, 
Jadwiga Marcinów, 

 tel:77-416-95-05, 

mail: j.marcinow@pcprbrzeg.pl 

 

24. Zatrudnianie osób do pomocy rodzinom zastępczym i 
prowadzącym rodzinny dom dziecka i realizacja tych umów 

Tak  wg. potrzeb Anna Kotara, Aleksander 
Podgórny 

 

25. Występowanie o alimenty od rodziców biologicznych na rzecz 
dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej 

Tak  wg. potrzeb Anna Kotara, Aleksander 
Podgórny 

 

26. Naliczanie odpłatności za pobyt dziecka w pieczy zastępczej 
rodzinnej i instytucjonalnej 

Tak  wg. potrzeb Marta Wójcik,tel:77-416-95-05, 
mail: m.wojacik@brzeg-

 

tel:77-416-95-05
tel:77-416-95-05
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powiat.pl 

Jadwiga Marcinów 

27. Kierowanie do placówek opiekuńczo-wychowawczych 

 

Tak  wg. potrzeb Anna Kotara, Aleksander 
Podgórny 

 

28. Prowadzenie mieszkania chronionego dla osób doznających 
przemocy w rodzinie 

Tak  wg. potrzeb Aleksander Podgórny, Joanna 
Bruś Watraszyńska 

 

29. Udzielanie dofinansowania dla dzieci niepełnosprawnych 
umieszczonych w pieczy zastępczej w ramach środków PFRON 
do: 
- turnusów rehabilitacyjnych, 
- likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i 
technicznych, 
- zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i 
sprzęt rehabilitacyjny 

Tak  wg. potrzeb Aleksander Podgórny  

  
 
    

 Inne, jakie?.........................       
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15. PÏ×ÉÁÔÏ×Ù 5ÒÚäÄ 0ÒÁÃÙ 
 

Powiatowy Urząd Pracy 

ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg 
 

 

 
lp. 

 
Nazwa usługi 

 
TAK 

 
NIE 

 
Warunki dostępu/czas 

oczekiwania na 
usługę 

 

 
Dane kontaktowe,  

e-mail, 
nr telefonu osoby realizującej 

usługę  

 
UWAGI 

1. 

Rejestracja  osoby bezrobotnej  
tǊŀǿƻ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ ōťŘȊƛŜ /ƛ ǇǊȊȅǎƱǳƎƛǿŀŏ ƻŘ Řƴƛŀ 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǿŜ ǿƱŀǏŎƛǿȅƳ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ǳǊȊťŘȊƛŜ 
ǇǊŀŎȅΣ ƧŜȍŜƭƛ ƴƛŜ Ƴŀ Řƭŀ /ƛŜōƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŜƧ ǇǊŀŎȅΣ 
propozycji ǎǘŀȍǳ, ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ, 
szkolenia, prac interwencyjnych lub Ǌƻōƽǘ ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘ oraz 
ƧŜȍŜƭƛ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ му ƳƛŜǎƛťŎȅ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ǇƻǇǊȊŜŘȊŀƧŊŎȅŎƘ 
ŘȊƛŜƵ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ƱŊŎȊƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ оср 
dni:  

.ȅƱŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŀ  ƻǎƛŊƎŀƱŜǏ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ǿ ƪǿƻŎƛŜ 
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za 
ǇǊŀŎť, ƻŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƻǇƱŀŎŀƴƛŀ 
ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅΤ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǘȅƳ ƴƛŜ 
ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ǎƛť ƻƪǊŜǎƽǿ ǳǊƭƻǇƽǿ ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ 
ǘǊǿŀƧŊŎȅŎƘ ƱŊŎȊƴƛŜ ŘƱǳȍŜƧ ƴƛȍ ол ŘƴƛΣ  

T
a
k 

- 8.00 ς 14. 00 
 

ustawa z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji 
zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 
мпунΣ Ȋ ǇƽȋƴΦ ȊƳΦύ ς art. 2 
ust. 1 pkt 2  
ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜ aƛƴƛǎǘǊŀ 
tǊŀŎȅ ƛ tƻƭƛǘȅƪƛ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ 
z dnia 12 listopada 2012 
r. w sprawie rejestracji 
bezrobotnych i 
ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǇǊŀŎȅ 
(Dz.U. z 2012 r. poz. 
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https://brzeg.praca.gov.pl/-/14233-staze-i-bony-stazowe
https://brzeg.praca.gov.pl/-/14513-przygotowanie-zawodowe-doroslych
https://brzeg.praca.gov.pl/-/55479-szkolenia-i-bony-szkoleniowe
https://brzeg.praca.gov.pl/-/14133-prace-interwencyjne
https://brzeg.praca.gov.pl/-/14113-roboty-publiczne
https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://brzeg.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy
https://brzeg.praca.gov.pl/-/121026-rejestracja-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy
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1) ǿȅƪƻƴȅǿŀƱŜǏ ǇǊŀŎť ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ 

ǳƳƻǿȅ ƻ ǇǊŀŎť ƴŀƪƱŀŘŎȊŊ ƛ ƻǎƛŊƎŀƱŜǏ Ȋ 

ǘŜƎƻ ǘȅǘǳƱǳ ŘƻŎƘƽŘ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ Ŏƻ 

najmniej minimalnego wynagrodzenia za 

ǇǊŀŎť,  

2) ǏǿƛŀŘŎȊȅƱŜǏ ǳǎƱǳƎƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǳƳƻǿȅ 

agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej 

ǳƳƻǿȅ ƻ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎΣ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ 

zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego 

ǎǘƻǎǳƧŜ ǎƛť ǇǊȊŜǇƛǎȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȊƭŜŎŜƴƛŀΣ 

ŀƭōƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƱŜǏ ǇǊȊȅ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛǳ 

ǘȅŎƘ ǳƳƽǿΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǇƻŘǎǘŀǿť 

ǿȅƳƛŀǊǳ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ 

kwota co najmniej minimalnego 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎť w przeliczeniu 

ƴŀ ƻƪǊŜǎ ǇŜƱƴŜƎƻ ƳƛŜǎƛŊŎŀΣ  

3) ƻǇƱŀŎŀƱŜǏ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ȋ ǘȅǘǳƱǳ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

ǇƻȊŀǊƻƭƴƛŎȊŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƭǳō 

ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǇƻŘǎǘŀǿť 

ǿȅƳƛŀǊǳ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ 

kwota co najmniej minimalnego 

ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎť,  

4) ǿȅƪƻƴȅǿŀƱŜǏ ǇǊŀŎť ǿ ǊƻƭƴƛŎȊŜƧ 

ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴŜƧΣ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ 

1299) 
 

https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
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ƪƽƱŜƪ ǊƻƭƴƛŎȊȅŎƘ ƭǳō ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛ ǳǎƱǳƎ 

rolniczych, 

 
 

 

ōťŘŊŎ ŎȊƱƻƴƪƛŜƳ ǘŜƧ ǎǇƽƱŘȊƛŜƭƴƛΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ 
ǇƻŘǎǘŀǿť ǿȅƳƛŀǊǳ ǎƪƱŀŘŜƪ na ubezpieczenia 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ƪǿƻǘŀ Ŏƻ 
ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎťΣ  

5) ƻǇƱŀŎŀƱŜǏ ǎƪƱŀŘƪť ƴŀ CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ 
zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy 
ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ǳ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ 
ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴŜƎƻ ǿ ǇŀƵǎǘǿƛŜ ƴƛŜ ƴŀƭŜȍŊŎȅƳ Řƻ 
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego, Konfederacji Szwajcarskiej, w 
ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ фΣтр҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 
Ȋŀ ƪŀȍŘȅ ƳƛŜǎƛŊŎ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ  

6) ōȅƱŜǏ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ƛ ǇǊȊȅōȅƱŜǏ Řƻ 
Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,  

7) ōȅƱŜǏ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅΣ ǇŜƱƴƛƱŜǏ ǎƱǳȍōť ƭǳō 
ǿȅƪƻƴȅǿŀƱŜǏ ƛƴƴŊ ǇǊŀŎť ȊŀǊƻōƪƻǿŊ ƛ ƻǎƛŊƎŀƱŜǏ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƭǳō ŘƻŎƘƽŘΣ ƻŘ ƪǘƽǊŜƎƻ ƛǎǘƴƛŜƧŜ 
ƻōƻǿƛŊȊŜƪ ƻǇƱŀŎŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅΣ  

8) ǿȅƪƻƴȅǿŀƱŜǏ ǇǊŀŎť ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǘȅƳŎȊŀǎƻǿŜƎƻ 
aresztowania lub odbywania kary pozbawienia 
ǿƻƭƴƻǏŎƛΣ ǇǊȊȅ ŎȊȅƳ ǇƻŘǎǘŀǿť ǿȅƳƛŀǊǳ ǎƪƱŀŘŜƪ 
ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ƛ CǳƴŘǳǎȊ tǊŀŎȅ 
ǎǘŀƴƻǿƛƱŀ ƪǿƻǘŀ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ minimalnego 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎťΦ WŜȍŜƭƛ ȊƎƱƻǎƛǎȊ ǎƛť Řƻ 
ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ǇƻǿƛŀǘƻǿŜƎƻ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ ŎŜƭŜƳ 
rejestracji w okresie 30 dni od dnia zwolnienia z 

tak 

 

Rejestracja w 
¦ǊȊťŘȊƛŜ  
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https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
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ȊŀƪƱŀŘǳ ƪŀǊƴŜƎƻ ƭǳō ŀǊŜǎȊǘǳ ǏƭŜŘŎȊŜƎƻ ǳǊȊŊŘ 
ǳǎǘŀƭŀƧŊŎ ǇǊŀǿƻ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ ǿŜȋƳƛŜ ǇƻŘ ǳǿŀƎť 
ǊƽǿƴƛŜȍ ƻƪǊŜǎȅ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ ǇǊȊȅǇŀŘŀƧŊŎŜ 
w okrŜǎƛŜ му ƳƛŜǎƛťŎȅ ǇǊȊŜŘ ƻǎǘŀǘƴƛƳ 
ǇƻȊōŀǿƛŜƴƛŜƳ ǿƻƭƴƻǏŎƛ.  

 

 

½ŀǎƛƱƪƛ Řƭŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ: 
podstawowy (100%) (art. 72 ust. 1):  
w okresie pierwszych 90 dni 861,40 
ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ Řƴƛ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ 
676,40  
ƻōƴƛȍƻƴȅ (80%) (art. 72. ust. 2): 689,2 
w okresie pierwszych 90 dni 689,20 
ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ Řƴƛ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ 
541,20 
ǇƻŘǿȅȍǎȊƻƴȅ (120%) (art. 72 ust. 3): 1033,70 
w okresie pierwszych 90 dni 1033,70 
ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ Řƴƛ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ 
811,70 
Dodatek aktywizacyjny όŘƻ рл҈ ȊŀǎƛƱƪǳύ ς Řƭŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƴƛŀ ǇǊŀǿŀ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ Řƭŀ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ǇƻŘƧťƱȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƭǳō ƛƴƴŊ ǇǊŀŎť 
ȊŀǊƻōƪƻǿŊ όart. 48 ust. 1) 

Stypendia dla bezrobotnych w okresie odbywania: 

szkolenia - мнл ҈ ȊŀǎƛƱƪǳ όŀǊǘΦ пм ǳǎǘΦ оύ  

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘ - 
мнл ҈ ȊŀǎƛƱƪǳ όŀǊǘΦ роƎ ǳǎǘΦ мύ 

 

ǎǘŀȍǳ - мнл ҈ ȊŀǎƛƱƪǳ όŀǊǘΦ ро ǳǎǘΦ сύ 
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¦ǎƱǳƎƛ tƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ tǊŀŎȅ  
1) ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ kontaktu pracownika ǳǊȊťŘǳ pr

acy  
z ƻǎƻōŊ zarejestroǿŀƴŊ lub ƻǎƻōŊ niezarejestro

ǿŀƴŊ 

 w celu przedstawienia propozycji odpowiedniej

 pracy 

 lub innej propozycji pomocy; 

2) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ofert pracy do samodzielnego za
poznania ǎƛť  
przez osoby zarejestrowane lub osoby niezareje

strowane;  

3) organizacja 
gƛŜƱŘȅ pracy ōťŘŊŎŜƧ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŊ przez ǳǊȊŊŘ
 pracy  
ŦƻǊƳŊ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ kontaktu pracodawcy z 

wieloma kandydatami do pracy, 

 dobranymi ǎǇƻǏǊƽŘ ƻǎƽō zarejestrowanych, 

 w celu pozyskania do pracy 

 ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ wymaganiom te

go pracodawcy;  

4) organizacja 
ǘŀǊƎƽǿ pracy ōťŘŊŎȅŎƘ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŊ przez ur
ȊŊŘ pracy ŦƻǊƳŊ  
ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƎƻ kontaktu wielu ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ z 

wieloma kandydatami do pracy 

 w celu prezentacji ofert pracy lub propozycji mi

ejsc pracy oraz pozyskania do pracy 

  

ƪŀƴŘȅŘŀǘƽǿ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ wymaganiom po
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ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ 

5) ǎǘŀƱŀ ƻǇƛŜƪŀ Ř ǇƻǏǊŜŘƴƛƪƽǿ ǇǊŀŎȅ ς ŘƻǊŀŘŎƽǿ 
ƪƭƛŜƴǘŀ  ƴŀŘ ƻǎƻōŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀ 

6) ǊƻȊǇƻȊƴŀǿŀƴƛŜ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ 
poszukiwanej pracy; 

7) ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΤ 

8) monitoring realizacji  IPD  
9) kierowanie do miejsc aktywizacji  zawodowej:  
ǎǘŀȍȅ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ΣǇǊŀŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ Ǌƻōƽǘ 
ǇǳōƭƛŎȊƴȅŎƘΣ  ǇǊŀŎŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘΣ 

10) ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ŘƻǊŀŘŎƽǿ ȊŀǿƻŘƽǿ  
ΣǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ŘǎΦ ǊƻȊǿƻƧǳ  ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ Σ 
ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ds. ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ  

 

 

¦ǎƱǳƎƛ Poradnictwa Zawodowego  
1) porady ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ 

na ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ kontakcie doradcy 
zawodowego  z ƻǎƻōŊ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎŊ ǇƻǘǊȊŜōť  
pomocy w celu ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ  
jej problemu zawodowego;  

2) porady indywidualnej na ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ 
na kontakcie  
z wykorzystaniem syǎǘŜƳƽǿ teleinformatycznyc

h;  

3) porady grupowej ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ na ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƳ 
kontakcie  z osobami, 
 ƪǘƽǊŜ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ pomocy  
w celu ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ swoich ǇǊƻōƭŜƳƽǿ zawodo
wych 
lub nabycia ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ w zakresie poszukiwan
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ia pracy; 

4) informacji indywidualnej ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ na ōŜȊǇƻǏǊ
ednim kontakcie  
z ƻǎƻōŊ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎŊ ǇƻǘǊȊŜōť  

uzyskania informacji zawodowej;  

5)  
informacji indywidualnej na ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎ
ej  wykorzystaniem ǎȅǎǘŜƳƽǿ  

6) teleinformatycznych ǇƻǘǊȊŜōť uzyskania inform
acji zawodowych; 
informacji grupowej ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜƧ na ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ

m kontakcie  z osobami 

  

w ramach spotkania informacyjnego, ƪǘƽǊŜ ma 

na celu przedstawienie informacji zawodowych,

 zwanego dalej αǎǇƻǘƪŀƴƛŜƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳέΤ  

7) ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ Ȋŀǎƻōƽǿ informacji zawodowych
 w siedzibie powiatowego 
  ǳǊȊťŘǳ 

8)  pracy do samodzielnego wykorzystania przez o
soby zarejestrowane lub niezarejestrowane; 

 

¦ǎƱǳƎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
1) Organizacja szkolenia indywidulnego  dla osoby   

pod potrzeby rynku pracy - miejsce pracy  lub  
roȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ 

2) hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǎȊƪƻƭŜƵ ƎǊǳǇƻǿȅŎƘ ǇƻŘ ǇƻǘǊȊŜōȅ 
rynku pracy 

3) Bony szkoleniowe ς  ǳǎƱǳƎŀ ƎǿŀǊŀƴŎƧƛ 
ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ  ǎȊƪƻƭŜƵ  ΣŜƎȊŀƳƛƴƽǿ Řƭŀ ƻǎƽō 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ  Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ- pod 
zapewnienie  zatrudnienia  ƭǳō  ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ 
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ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊ 
4) finansowanie ƪƻǎȊǘƽǿ egzaminu lub uzyskania li

cencji zawodowych , 
5) 5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ǎǘǳŘƛƽǿ ǇƻŘȅǇƭƻƳƻǿȅŎƘ pod 

zapewnienie  zatrudnienia 

 

¦ǎƱǳƎŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ  ŘƻǊŀŘŎȅ ƪƭƛŜƴǘŀ 
Doradca klienta, ƪǘƽǊȅ ǿ ǳǊȊťŘȊƛŜ ƻǇƛŜƪǳƧŜ ǎƛť 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅƳ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳ ǇǊŀŎȅΥ  

1) ustala potrzeby klienta ς ƴŀǿƛŊȊǳƧŜ Ȋ ƴƛƳ 
kontakt, pozyskuje informacje o jego 
ǎȅǘǳŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ όŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛǳΣ 
kompetencjach, barierach 
ǳƴƛŜƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿŜƧǏŎƛŜ ƭǳō ǇƻǿǊƽǘ ƴŀ 
ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅΣ ŜǘŎΦύΣ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 
ƪƭƛŜƴǘŀ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ ǎȅǘǳŀŎƧť ƴŀ 
Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǇƻǘǊȊŜō ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
klienta;  

2) ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ƻ ŦƻǊƳŀŎƘ ǇƻƳƻŎȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ 
ōȅŏ ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
bezrobƻǘƴŜƎƻ ƭǳō ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎȅΤ  

3) ǳǎǘŀƭŀ ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ ȊŀǎŀŘȅ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΤ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ 
ƻōƻǿƛŊȊƪƻǿƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ Lt5Σ 
ȊŀǏ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎŜƎƻ ǇǊŀŎȅΣ ƧŜǏƭƛ 
ǿǎǇƽƭƴƛŜ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ ǳȊƴŀƧŊ ǘƻ Ȋŀ ŎŜƭƻǿŜ 
ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ IPD;  

4) ōŀŘŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅ 
ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻǘǊȊŜōƻƳ ƪƭƛŜƴǘŀ ƻǊŀȊ 
ǳǎǘŀƭŀ Ȋ ƛƴƴȅƳƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ 
lub pracownikami innych instytucji terminy 
udzielenia klientowi pomocy;  
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5) ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜƳ 
klientowi pomocy ς wykonuje przewidziane 
Řƭŀ ƴƛŜƎƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ 
zadania oraz kieruje klienta do 
ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ǳǊȊťŘǳ ǇǊŀŎȅ 
ƭǳō ƛƴƴȅŎƘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ WŜǏƭƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƪƭƛŜƴǘŜƳ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴŀ ƧŜǎǘ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ Lt5 ƴŀ ōƛŜȍŊŎƻ ƳƻƴƛǘƻǊǳƧŜ ƧŜƎƻ 
ǇǊȊŜōƛŜƎΤ ƻŎŜƴƛŀ ǇƻǘǊȊŜōť Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƛŀ 
ƛƴƴȅŎƘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ƛ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅΣ ƪǘƽǊŜ 
ƳƻƎŊ ǿ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅ ǎǇƻǎƽō ǇƻƳƽŎ ƪƭƛŜƴǘƻǿƛ 
ǿ ǿŜƧǏŎƛǳ ƭǳō ǇƻǿǊƻŎƛŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƛ 
dokonuje stosownych zmian w IPD zawsze, 
gdy wymaga tego sytuacja;  

6) ƻŘƴƻǘƻǿǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ ƛ 
dokǳƳŜƴǘǳƧŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƪƭƛŜƴǘŀΣ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 
ȊƳƛŀƴȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǳǎǘŀƭƻƴȅŎƘ Ȋ 
ƪƭƛŜƴǘŜƳ ȊŀǎŀŘ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅΣ IPD. 

 

 
 
Instrumenty Rynku Pracy 
 

1) {ǘŀȍ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴŀōȅǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƻǎƻōť 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻ 
wykonywania pracy, poprzez wykonywanie 
ȊŀŘŀƵ ǿ ƳƛŜƧǎŎǳ ǇǊŀŎȅΣ ōŜȊ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ 
ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŊ ŀ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŊ ƴŀ ǎǘŀȍ ƻǎƻōŊ ōŜȊǊƻōƻǘƴŊ. 
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posiadaczowi  bonu 
3) bon zatrudnieniowy dla bezrobotnego do 
ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 

.ƻƴ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛƻǿȅ ǎǘŀƴƻǿƛ ƎǿŀǊŀƴŎƧť 
ȊǊŜŦǳƴŘƻǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ ƛ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ 
bezrobotnego posiadacza bonu 
4) bon na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 
Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 

ǎǘŀƴƻǿƛ ƎǿŀǊŀƴŎƧť ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŀ ǏǊƻŘƪƽǿ 
ŦƛƴŀƴǎƻǿȅŎƘ ƴŀ ǇƻƪǊȅŎƛŜ ƪƻǎȊǘƽǿ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ 
ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ 
ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǇƻȊŀ 
miejscem dotychczasowego zamieszkania JŜȍŜƭƛΥ  

¶ za ich wykonȅǿŀƴƛŜ ōťŘȊƛŜǎȊ ƻǎƛŊƎŀƱ 
ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŜ ƭǳō ǇǊȊȅŎƘƽŘ ǿ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ co 
ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƳƛƴƛƳŀƭƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇǊŀŎť 
ōǊǳǘǘƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ ƻǊŀȊ Ȋ ǘŜƎƻ ǘȅǘǳƱǳ ǇƻŘƭŜƎŀƱ 
ubezpieczenƛƻƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΤ  

¶ ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ƻŘ ƳƛŜƧǎŎŀ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƎƻ 
ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ Řƻ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜƧ 
ȊŀƳƛŜǎȊƪŀǎȊ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻŘƧťŎƛŜƳ 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ǿȅƴƻǎƛ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ул 
ƪƳ ƭǳō ŎȊŀǎ ŘƻƧŀȊŘǳ Řƻ ǘŜƧ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ i 
powrotu do miejsca dotychczasowego 
ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ ƱŊŎȊƴƛŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ о 
godziny dziennie;  

¶ ōťŘȊƛŜǎȊ ǇƻȊƻǎǘŀǿŀƱ ǿ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳΣ ƛƴƴŜƧ ǇǊŀŎȅ 
ȊŀǊƻōƪƻǿŜƧ ƭǳō ǇǊƻǿŀŘȊƛƱ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǇǊȊŜȊ 

bezrobotnej, 
ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ 
przez bezrobotnego 
(BON) 

https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
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ƻƪǊŜǎ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ с ƳƛŜǎƛťŎȅΦ  
Bon na zasiedlenie zostanie przyznany w 
ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ǿ ǳƳƻǿƛŜΣ ƴƛŜ ǿȅȍǎȊŜƧ 
ƧŜŘƴŀƪ ƴƛȍ нлл҈ ǇǊȊŜŎƛťǘƴŜƎƻ ǿȅƴŀƎǊƻŘȊŜƴƛŀ 
5) Prace interwencyjne ƻȊƴŀŎȊŀƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ 
ƴŀ ǳƳƻǿť ƻ ǇǊŀŎť  bezrobotnego przez 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť Ȋ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜƳ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ŎȊťǏŎƛ 
wynagrodzenia za zatrudnienie osoby 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƧΦ /ŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ 
bezrobotnym powrotu na rynek 
{ƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ǇƻŘƧťŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ǇǊŀŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ƳƻȍŜ 
ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƪŀȍŘa osoba bezrobotna 
ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴŀ ǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ǳǊȊťŘȊƛŜ 
pracy ς zgodnie z indywidualnym planem 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ .ŜȊǊƻōƻǘƴƛ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ 
ƳƻƎŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ Ȋ ǇǊŀŎ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿ 
ǿȅŘƱǳȍƻƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜΣ ǘƧΦ ǇǊȊŜȊ нп ƳƛŜǎƛŊŎŜ 
όпу ƳƛŜǎƛťŎȅΣ ƎŘȅ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ƴŀǎǘťǇuje za 
Ŏƻ ŘǊǳƎƛ ƳƛŜǎƛŊŎύ pracy. Pracodawca, 
otrzymuje ȊǿǊƻǘ ŎȊťǏŎƛ ƪƻǎȊǘƽǿ 
poniesionych na ich: wynagrodzenia, 
ƴŀƎǊƻŘȅΣ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜΦ  

6) Roboty publiczne ƻȊƴŀŎȊŀƧŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƴƛŜ ŘƱǳȍǎȊȅƳ ƴƛȍ мн 
ƳƛŜǎƛťŎȅ ǇǊȊȅ ǿȅkonywaniu prac 
finansowanych lub dofinansowanych ze 
ǏǊƻŘƪƽǿ ǎŀƳƻǊȊŊŘǳ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴŜƎƻΣ 
ōǳŘȍŜǘǳ ǇŀƵǎǘǿŀΣ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ŎŜƭƻǿȅŎƘΣ 

https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
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ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ǎǇƽƱŜƪ ǿƻŘƴȅŎƘ 
ƛ ƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪƽǿ. wƻōƻǘȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƳƻƎŊ ōȅŏ 
organizowane przez: powiaty (z 
ǿȅƱŊŎȊŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎ ƻǊganizowanych w 
ǳǊȊťŘŀŎƘ ǇǊŀŎȅύΣ ƎƳƛƴȅΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ 
ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ ǎǘŀǘǳǘƻǿƻ ȊŀƧƳǳƧŊŎŜ ǎƛť 
ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ƪǳƭǘǳǊȅΣ 
ƻǏǿƛŀǘȅΣ ƪǳƭǘǳǊȅ ŦƛȊȅŎȊƴŜƧ ƛ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛΣ ƻǇƛŜƪƛ 
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ǎǇƽƱƪƛ ǿƻŘƴŜ ƛ ƛŎƘ ȊǿƛŊȊƪƛΦ  

7) PracŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ to forma 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ 
ōŜȊ ǇǊŀǿŀ Řƻ ȊŀǎƛƱƪǳ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ 
ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ ȊŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǇƻƳƻŎȅ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŀƭōƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎȅŎƘ ǿ 
kontrakcie socjalnym, indywidualnym 
programie usamodzielnienia, lokalnym 
programƛŜ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƭǳō ǿ 
indywidualnym programie zatrudnienia 
ǎƻŎƧŀƭƴŜƎƻΦ tǊŀŎŜ ǘŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ōŜȊ 
ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎǘƻǎǳƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ŀƴƛ ǳƳƻǿȅ ƻ 
ǇǊŀŎťΦ hǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƎƳƛƴť ǿ 
jednostkach organizacyjnych pomocy 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀŎƘ ƭǳō ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀch 
ǎǘŀǘǳǘƻǿƻ ȊŀƧƳǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǇƻƳƻŎŊ 
ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŊ ƭǳō ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛŊ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧΦ ²ȅƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ƴŀ 
ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ȊŀǿŀǊǘŜƎƻ ƳƛťŘȊȅ 
ǎǘŀǊƻǎǘŊ ŀ ƎƳƛƴŊΣ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǘƽǊŜƧ ǇǊŀŎŜ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƛŜ ǳȍȅǘŜŎȊƴŜ ōťŘŊ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴŜΦ 
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{ǘŀǊƻǎǘŀ ǊŜŦǳƴŘǳƧŜ ƎƳƛƴƛŜ ȊŜ ǏǊƻŘƪƽǿ 
Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty 
ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊŎŜƎƻ 
bezrobotnemu.  

Dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱ рл Ǌƻƪ ȍȅŎƛŀ celem 
dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱ рл Ǌƻƪ ȍȅŎƛŀ 
ƧŜǎǘ ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ 
bezrobotnych w tej grupie wiekowej. 
 
5ƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ŀƭōƻ 
ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀΦ 

 

8) Dofinansowania wynagrodzenia za 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ƪǘƽǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱ 
рл Ǌƻƪ ȍȅcia, Celem dofinansowania 
pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻΣ ƪǘƽǊȅ ǳƪƻƵŎȊȅƱ рл Ǌƻƪ ȍȅŎƛŀ 
ƧŜǎǘ ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿ Řƻ 
zatrudniania bezrobotnych w tej grupie 
wiekowej. Dofinansowanie wynagrodzenia 
ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ ǿ ǿƛŜƪǳ рл ƭŀǘ ƛ ǿƛťŎŜƧ 
sƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ ǳǊȊŊŘ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ 
przez okres:  

¶ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ ǿƛŜƪǳ 
50 lat - 60 lat,  

¶ нп ƳƛŜǎƛťŎȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ 
ǳƪƻƵŎȊȅƭƛ сл ƭŀǘΦ  
²ȅǎƻƪƻǏŏ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǿȅƴƻǎƛ ƳŀƪǎȅƳŀƭƴƛŜ 
do 50% minimalnego wynagrodzenia Ȋŀ ǇǊŀŎť 
ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜΦ tǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƭǳō ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎŀ ǎŊ 
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²ȅƳƽƎ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ  
jako osoby 
bezrobotnej, 
ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ 
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ƻōƻǿƛŊȊŀƴƛ Řƻ ŘŀƭǎȊŜƎƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜƎƻ Ǉƻ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛǳ 
ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ Ǌƽǿƴȅ co najmniej 
ǇƻƱƻǿƛŜ ƻƪǊŜǎǳ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀΣ 
9) wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ǎƪƱŀŘŜƪ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ȋŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол Ǌƻƪǳ 
ȍȅŎƛŀ 

/ŜƭŜƳ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧƛ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ ƴŀ 
ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ȋŀ 
ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƧŜǎǘ ȊŀŎƘťŎŜƴƛŜ 
pracodawcƽǿ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ǿ 
ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ǿƛŜƪƻǿŜƧ ƛ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ ǿŜƧǏŎƛŀ ƴŀ 
ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƳƱƻŘȅƳ ƻǎƻōƻƳ ōŜȊ 
ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ. wŜŦǳƴŘŀŎƧť 
ƪƻǎȊǘƽǿ ǇƻƴƛŜǎƛƻƴȅŎƘ ƴŀ ǎƪƱŀŘƪƛ ƴŀ 
ǳōŜȊǇƛŜŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜ Ȋŀ  skierowanego 
bezrobotnego Řƻ ол Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏ 
pracodawca przez ƻƪǊŜǎ Řƻ мн ƳƛŜǎƛťŎȅ w 
ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ ƴƛŜ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀƧŊŎŜƧ 50% 
minimalnego wynagrodzenia Ȋŀ ǇǊŀŎť 
ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜΦ 
10) Jednorazowe  dƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻŘƧťŎie 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ς ǎŊ ǘƻ 
ƧŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ǇƛŜƴƛťȍƴŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ 
ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇƭŀƴǳƧŊ ǊƻȊǇƻŎȊŊŏ 
ǿƱŀǎƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ 
WŜŘƴƻǊŀȊƻǿŜ ǏǊƻŘƪƛ ƴŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ 
ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƳƻȍŜ ƻǘǊȊȅƳŀŏΥ hǎƻōŀ ƧŜǎǘ 
zarejestrowana w tƻǿƛŀǘƻǿȅƳ ¦ǊȊťŘȊƛŜ tǊŀŎȅ 
Ƨŀƪƻ ƻǎƻōŀ ōŜȊǊƻōƻǘƴŀΣ ƪǘƽǊŀ ǇƻǎƛŀŘŀ 
pozytywnie rozpatrzony wniosek  i podpisze 
ǳƳƻǿť Ȋ t¦t. 

https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
https://brzeg.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
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11) wŜŦǳƴŘŀŎƧŀ ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ to pomoc 
Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ǳŘȊƛŜƭŀƴŀ ǇǊȊŜȊ Ǉƻǿƛŀǘƻǿȅ ǳǊȊŊŘ 
ǇǊŀŎȅ ǿ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳ ƭǳō 
ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŜƳ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ǇǊŀŎȅ ƛ 
zatrudnieniem na tym stanowisku 
skierowanego bezrobotnego lub 
ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ƴƛŜǇƻȊƻǎǘŀƧŊŎŜƎƻ ǿ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛǳ ƭǳō ƴƛŜǿȅƪƻƴǳƧŊŎŜƎƻ ƛƴƴŜƧ 
pracy zarobkowej opiekuna osoby 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƻƪǊŜǎ нп ƳƛŜǎƛťŎȅΦ 

tƻŘƳƛƻǘ ǳōƛŜƎŀƧŊŎȅ ǎƛť ƻ ǊŜŦǳƴŘŀŎƧť 
ƪƻǎȊǘƽǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ ƭǳō ŘƻǇƻǎŀȍŜƴƛŀ 
stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego / skierowanego opiekuna 
ǎƪƱŀŘŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛ ǿƴƛƻǎŜƪ ǿ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅƳ 
ǳǊȊťŘȊƛŜ ǇǊŀŎȅ. wŜŦǳƴŘŀŎƧŜ ƪƻǎȊǘƽǿ 
pracodawcy poprzedza podpisanie  umowy. 
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²ȅƳƽƎ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ  
jako osoby 
bezrobotnej, 
ȊƱƻȍŜƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪǳ  
ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť 
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16. Publiczne Przedszkole nr 7 
 

Publiczne Przedszkole nr 7 Integracyjne 

ul. Gaj 1, 49-305 Brzeg 
 

 

 
lp. 

 
Nazwa usługi 

 
TAK 

 
NIE 

 
Warunki dostępu/czas 
oczekiwania na usługę 

 

 
Dane kontaktowe,  

e-mail, 
nr telefonu osoby 
realizującej usługę  

 
UWAGI 

1. 
Zajęcia rozwijające uzdolnienia X - Na bieżąco pp7@brzeg.pl 

774045761 

 

2. 
Zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne X - Na bieżąco pp7@brzeg.pl 

774045761 

 

3. 
Zajęcia logopedyczne X - Na bieżąco pp7@brzeg.pl 

774045761 

 

4. 
Zajęcia rozwijającyce kompetencje emocjonalno-społeczne X  Na bieżąco pp7@brzeg.pl 

774045761 

 

mailto:pp7@brzeg.pl
mailto:pp7@brzeg.pl
mailto:pp7@brzeg.pl
mailto:pp7@brzeg.pl
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5. 
Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym X  Na bieżąco pp7@brzeg.pl 

774045761 

 

6. 
Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego 
przygotowania przedszkolnego 

X  Na bieżąco pp7@brzeg.pl 

774045761 

 

7. 
Porady i konsultacje X  Na bieżąco pp7@brzeg.pl 

774045761 

 

8. Inne, jakie?..................................................................................      

 

 

  

mailto:pp7@brzeg.pl
mailto:pp7@brzeg.pl
mailto:pp7@brzeg.pl
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17. :ÁÒÚäÄ .ÉÅÒÕÃÈÏÍÏĢÃÉ -ÉÅÊÓËÉÃÈ 
 

ZNM w Brzegu  

ul. B. Chrobrego 32 

49-300 Brzeg 

  

 

lp. Nazwa usługi TAK NIE 

Warunki 
dostępu/czas 

dostępu/godziny 
pracy 

Dane kontaktowe, e-mail, nr telefonu 
osoby realizującej usługę 

 (ze wskazaniem kto, np. doradca, 
pośrednik pracy, itp.) 

UWAGI 

1. 

 

Pomoc rodzinom poprzez spotkania w celu rozpoznania 
problemu, udzielanie informacji o możliwościach pomocy 

 w innych instytucjach. 

 

 

X  
Poniedziałek 

godz. 8:00-14:00 

Agnieszka Nowak - Partykiewicz  
kierownik Sekcji Lokalowej, 

agnieszka.nowak-
partykiewicz@znmbrzeg.pl, 

tel.  77 404 41 32 

 

2. 
Zakwalifikowanie rodzin do 

ujęcia na listę: 
w celu otrzymania lokalu 

komunalnego 
X  

w godzinach 
pracy ZNM 

pn.-pt. od godz. 
7:15 do 15:15 

Pracownicy Sekcji Lokalowej 

Tel. 77 404 41 12, 

Tel. 77 404 41 13, 

 

mailto:agnieszka.nowak-partykiewicz@znmbrzeg.pl
mailto:agnieszka.nowak-partykiewicz@znmbrzeg.pl
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w celu otrzymania lokalu 
do najmu socjalnego 

X  

w godzinach 
pracy ZNM 

pn.-pt. od godz. 
7:15 do 15:15 

Pracownicy Sekcji Lokalowej 

Tel. 77 404 41 12, 

Tel. 77 404 41 13, 

 

w celu zamiany mieszkania X  

w godzinach 
pracy ZNM 

pn.-pt. od godz. 
7:15 do 15:15 

Pracownicy Sekcji Lokalowej,   
tel.  77 404 41 32 

 

3. 
Tworzenie warunków do 

zamian wzajemnych lokali 
Prowadzenie Bazy Lokali X  

w godzinach 
pracy ZNM 

pn.- pt. od godz. 
7:15 do 15:15 

Pracownicy Sekcji Lokalowej,   
tel.  77 404 41 32 

 

4. 
Pomoc przy regulowaniu 

gminnych należności: 

możliwość odpracowania długu X  

w godzinach 
pracy ZNM 

pn.-pt. od godz. 
7:15 do 15:15 

Pracownicy Działu Windykacji 

Tel. 77 404 41 86 
 

możliwość rozłożenia długu na 
raty 

X  

w godzinach 
pracy ZNM 

pn.-pt. od godz. 
7:15 do 15:15 

Pracownicy Działu Windykacji 

Tel. 77 404 41 86 
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5. 

Obsługa najemców lokali w celu pozyskania informacji 
o osobach samotnych chorych, niepełnosprawnych. 

 

 

X  

w godzinach 
pracy ZNM 

pn.-pt. od godz. 
7:15 do 15:15 

Pracownicy Działu Zarządzania 
Budynkami 

Tel. 77 404 41 96 

 

6. Wsparcie i szybkie działanie w nagłych sytuacjach losowych X  

w godzinach 
pracy ZNM 

pn.-pt. od godz. 
7:15 do 15:15 

Pracownicy Sekcji Lokalowej,   
tel.  77 404 41 32 

 

7 . 
Pomoc w udostępnieniu rzeczy odzyskanych 

 z lokali gminnych 
X  

pn.-pt. od godz. 
8:00 do 15:00 

 Pracownicy Działu Zarządzania 
Budynkami 

Tel. 77 404 41 96 
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18. 0ÏÌÓËÉÅ 3ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÅ $ÉÁÂÅÔÙËĕ× +ÏčÏ ÎÒ ς × "ÒÚÅÇÕ  
 

Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Oddział Wojewódzki w Opolu- 

Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Koło nr 2 w Brzegu 

ul. Jagiełły 23, 49-300 Brzeg 
 

 

lp.  

$ÚÉÁčÁÎÉÅ 

 

TAK 

 

NIE 

 

7ÁÒÕÎËÉ ÕÚÙÓËÁÎÉÁ ÕÓčÕÇÉȾ 
czas oczekiwania 

Dane kontaktowe 

telefon,  

e-mail 

 

UWAGI 

 

1. 
0ÒÏÍÏÃÊÁ ÚÄÒÏ×ÉÁ É ÐÒÚÅÃÉ×ÄÚÉÁčÁÎÉÅ 
ÕÚÁÌÅŀÎÉÅÎÉÏÍ 

     

2. 
Edukacja diabetologiczna, promowanie 
ÐÒÏÆÉÌÁËÔÙËÉȟ ×ÁÌËÁ Ú ÎÁÄ×ÁÇä É ÏÔÙčÏĢÃÉä 

     

3. 
)ÎÔÅÇÒÁÃÊÁ ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁ ÄÉÁÂÅÔÙËĕ×ȟ 
poradnictwo 

     

4. 
$ÚÉÁčÁÌÎÏĢç ÃÈÁÒÙÔÁÔÙ×ÎÁȟ ÐÒÏÍÏÃÊÁ É 
organizacja wolontariatu 

     

5. 
Wspieranie i upowszechnianie kultury 
fizycznej turystyki i krajoznawstwa 
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6. 
/ÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅ ÓÐÏÔËÁď ÄÙÓËÕÓÙÊÎÙÃÈȟ 
ÓÅÍÉÎÁÒÉĕ×ȟ ÓÙÍÐÏÚÊĕ×ȟ ËÏÎÆÅÒÅÎÃÊÉȟ ÓÅÓÊÉȟ 
×ÁÒÓÚÔÁÔĕ×ȟ ËÕÒÓĕ×ȟ ÓÚËÏÌÅď 

     

7. 
Organizowanie imprez kulturalnych, sportowo- 
rekreacyjnych, integracyjnych 

     

 

 

 

 

 


