                                                                                        Załącznik nr 5 

Umowa nr ……………
zawarta w dniu  …………………………………… w  Brzegu pomiędzy: 
Gminą Brzeg, adres siedziby 49 – 300 Brzeg, ul. Robotnicza 12; NIP 529-179-92-45 – Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej z siedzibą w Brzegu, ul. Chrobrego 32a                         w imieniu którego działa na podstawie upoważnienia Burmistrza Brzegu Pan  Sebastian Matuszewski – Kierownik Ośrodka raz Pani Dorota Solińska - Główny Księgowy Ośrodka, zwanym dalej „Zamawiającym”
a  ……………………………………………………………………………………………….. z siedzibą w ………………….............., przy ul. ……………………, NIP ………………………, REGON …………………………, wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej / Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS ( * ) ……………………., 
reprezentowanym przez ………………………………………..…,
zwaną/zwanym dalej „Wykonawcą”. 

zgodnie z wynikami postępowania o udzielenie zamówienia publicznego trybie  podstawowym, bez negocjacji art. 275 pkt 1) w związku z art. 359 pkt 2) Ustawy z dnia 11 września 2019 r.  Prawo Zamówień Publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot Zamówienia. 

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest „Przygotowywanie i wydanie w lokalu dwudaniowych obiadów dla klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzegu” w okresie od 01 stycznia 2022r. do 31 grudnia 2023r.
2. Zamawiający zleca zgodnie z opisem zawartym w SWZ a Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług na rzecz Zamawiającego, polegających na przygotowaniu, porcjowaniu i wydawaniu gorących posiłków z produktów własnych dla klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzegu, dalej MOPS, w lokalu będącym w dyspozycji Wykonawcy znajdującym się na terenie miasta Brzegu w myśl obowiązujących przepisów prawa, w tym ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tj. Dz. U z 2020r., poz.2021).
§ 2

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług  w zakresie przedłożonym i opisanym  w zapisach niniejszego paragrafu.

2. Wykonanie usługi w zakresie przygotowania i wydawania gorących posiłków (obiadów dwudaniowych i kompotu) dla osób dorosłych klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzegu w okresie  od 01.01.2022 r. do 31.12.2023 r., dla średnio około 320 osób dziennie w lokalu Wykonawcy tj. …………………………………………………..

………………………………………….…………, przy czym ilość osób jest szacunkowa i w czasie obowiązywania umowy może ulec zmianie. Zamawiający zastrzega sobie prawo zmniejszenia lub zwiększenia liczby osób objętych dożywianiem.
3. Przedmiotowe zamówienie obejmuje: 

a) przygotowanie gorącego posiłku składającego się z dwóch dań – zupy, drugiego dania i kompotu,
b) porcjowanie i wydawanie obiadu klientowi Ośrodka przez 5 dni w tygodniu (od poniedziałku do piątku, za wyjątkiem przypadających w tym okresie dni ustawowo wolnych od pracy) w godz. …………………

c) obiady wydawane będą: 

- w lokalu Wykonawcy na talerzach i sztućcach zapewnionych przez Wykonawcę,
- na wynos - w opakowaniach/naczyniach przyniesionych przez klienta
d) osoby wskazane przez Zamawiającego powinny zawsze otrzymać gorący posiłek, który zjedzą na miejscu w lokalu Wykonawcy,
e) w okresie obowiązywania na terytorium RP lub w regionie obejmującym Gminę Brzeg obostrzeń związanych ze stanem pandemii lub reżimu sanitarnego uniemożliwiających spożycie posiłku w lokalu Wykonawcy osoby te pobiorą posiłek w zapakowanych jednorazowych pojemnikach biodegradowalnych wraz ze sztućcami z materiałów biodegradowalnych,
f) Wykonawca umożliwi wcześniejszy odbiór obiadu opiekunkom świadczącym usługi opiekuńcze klientom MOPS w opakowaniach/ naczyniach przyniesionych przez klienta/ opiekuna,
g) ilość zamawianych obiadów Zamawiający będzie zgłaszał Wykonawcy najpóźniej do  godz. 14:00 poprzedniego dnia,
h) podstawę wydania obiadu stanowić będzie wykaz osób uprawnionych do odbioru posiłku w danym dniu dostarczany przez Zamawiającego,
i) Wykonawca zobowiązany będzie prowadzić na podstawie w/w wykazu, rejestr osób korzystających z posiłków, który powinien zawierać: imię i nazwisko osoby uprawnionej, datę wydania oraz podpis osoby odbierającej posiłek lub podpis opiekuna (w przypadku odbierania posiłku przez opiekuna),
j) rozliczenie wydanych obiadów odbywać się będzie na podstawie ilości faktycznie dostarczonych obiadów i ich ceny jednostkowej.
Za wszelkie dodatkowe czynności nie wymienione w  ust. 3  Zamawiający nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia.
4. Tygodniowy jadłospis przygotowany dla klientów Ośrodka powinien być zgodny z niżej ustalonymi wskazaniami i normami. Ciepły posiłek przewidziany w jadłospisie powinien składać się z dwóch dań i kompotu:

a) I danie: zupa w ilości 0,4 l

b) II danie składające się z : 

· porcji mięsa – 100 g lub ryby – 100g,

· ziemniaków-250g, ryżu, kaszy – 250g

· surówki, jarzyny zależnie od 100 g do 150g

· lub wyrobów mącznych:

pyzy – 250 – 300g

kluski – 250 – 300g

naleśniki – 250 – 300g

kopytka – 250 – 300g

pierogi – 250 – 300g

c) kompot lub sok owocowy - porcja 200 ml.
5. W ciągu pięciodniowego okresu żywienia klienci MOPS powinni otrzymać trzy razy w tygodniu obiad z porcją mięsa lub sosu mięsnego, raz w tygodniu obiad z rybą, w pozostałe dni dowolność ustalenia menu przy zachowaniu dań pełnowartościowych i urozmaiconych dietetycznie oraz odżywczych i energetycznych.

6. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian do jadłospisu. Zmiany te zostaną każdorazowo uzgodnione z Wykonawcą. 

7. W przypadku awarii lub innych nieprzewidzianych zdarzeń Wykonawca jest zobowiązany zapewnić posiłki o nie gorszej jakości na swój koszt z innych źródeł. 

§ 3
1. Przy wykonywaniu niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się przestrzegać zasad zawartych w obowiązujących przepisach prawa a dotyczących pragmatyki zakresu przedmiotu zamówienia. 

2. Wykonawca przyjmuje na siebie pełną odpowiedzialność za wszystkie negatywne skutki zdrowotne dotyczące ludzi  a wynikłe w następstwie spożycia dostarczanych obiadów. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do starannego i terminowego wykonywania przedmiotu umowy.
4. Wykonawca zobowiązuje się przekazywać do Zamawiającego wszelkie informacje i dane ważne dla istoty i realizacji zamówienia niezwłocznie w  formie pisemnej w terminie jednego dnia od powzięcia tej informacji. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do przedstawienia obiadowego jadłospisu wraz z gramaturą   na każdy kolejny tydzień.
§ 4
1. Wykonawca oświadcza, że przedmiot umowy zostanie wykonany w sposób spełniający zamierzony przez Zamawiającego cel, a także że Wykonawca posiada odpowiednią wiedzę, doświadczenie i wykwalifikowanych pracowników, by objęte niniejszą umową zlecenie wykonać zgodnie z zamierzeniem Zamawiającego. 

2. Wykonawca oświadcza, że spełnia wymagania dla realizacji zamówienia określone przez parametry, przepisy i normy prawa obowiązujące w Rzeczpospolitej Polskiej w dniu zawarcia umowy. 

3. Wykonawca oświadcza, że posiada wszelkie wymagane zgody i zezwolenia  władz państwowych i inne niezbędne do zawarcia umowy. 

4. Lokal Wykonawcy, w którym będą wydawane posiłki musi posiadać decyzję Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego o zatwierdzeniu zakładu i wpisie do  rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej zgodnie z ustawą o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tj. Dz. U. z 2020 poz. 2021 z późn. zm.) oraz  zgodnie  z przepisami wykonawczymi.

5. Wartość odżywcza i energetyczna posiłków musi być zgodna z określonymi normami  i wytycznymi Instytutu Żywności i Żywienia i uwzględniać rację pokarmową dla osób dorosłych. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu zamówienia również  w zakresie negatywnych skutków stojących po stronie Zamawiającego a wynikających z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy.

7. Wykonawca przyjmuje pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez swoich pracowników podczas wykonywania przedmiotu zamówienia.

8. Zamawiający zobowiązuje się do:

a) dostarczenia wykazu osób objętych usługą,
b) udzielenia informacji koniecznych do wykonywania przedmiotu Umowy, o które zwróci się Wykonawca,

c) terminowego przekazywania środków finansowych za należycie wykonaną usługę.

9. Wykonawca jest zobowiązany w okresie obowiązywania umowy do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem umowy na sumę gwarancyjną co najmniej 50.000,00 zł.
§ 5
1. Strony ustalają, że następujący zakres usług wykonywany będzie za pomocą Podwykonawców: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania i zaniechania Podwykonawców jak za działania i zaniechania własne.

3. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa i obowiązki podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między Zamawiającym a Wykonawcą.
§ 6

1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług w następujących cenach:

Cena jednostkowa przygotowanego posiłku (dwudaniowego obiadu z kompotem):
a) w 2022 roku wynosi  - ……………….. zł netto, podatek VAT ………… wg stawki ………………….% , co daje cenę  brutto ……………….. zł
zgodnie z ofertą Wykonawcy,

b) w 2023 roku wynosi  - ……………….. zł netto, podatek VAT ………… wg stawki ………………….% , co daje cenę  brutto ……………….. zł

2. Ceny wymienione w ust. 1 nie mogą ulec zmianie w trakcie trwania umowy.
3. Ogólna wartość zamówienia nie może jednak przekroczyć kwoty określonej w ofercie Wykonawcy tj. ……………………….. zł netto, ……………………… zł brutto za lata 2022-2023.
4. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie wyliczane jako iloczyn faktycznie wydanych posiłków w danym miesiącu kalendarzowym i ceny jednostkowej określonej w ust. 1 niniejszego paragrafu.
5. Rozliczenie za wydane obiady dokonywane będzie na podstawie miesięcznych faktur, które Wykonawca wystawi i doręczy Zamawiającemu do 5 dnia każdego następnego miesiąca za miesiąc poprzedni, wraz z załącznikiem określającym listę osób spożywających obiady oraz ilość spożytych obiadów w danym miesiącu, za który wystawiono fakturę.
6. Podstawę do zapłaty wynagrodzenia stanowić będzie wystawiona przez Wykonawcę  faktura wystawiona na Nabywcę – Gmina Brzeg, 49-300 Brzeg ul. Robotnicza 12, NIP 7471248878, Odbiorca: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Brzegu, 49-300 Brzeg ul. Chrobrego 32a. 

§ 7

1. Należności, o których mowa wyżej będą regulowane w miesięcznych okresach rozliczeniowych w terminie 14 dni od daty doręczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT przez Wykonawcę przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy podany na fakturze. 
2. Dopuszcza się możliwość składania faktur w formie elektronicznej (eFaktura). Faktury w formie elektronicznej składane będę poprzez formularz „Pisma Ogólne” na Elektroniczną Skrzynkę Podawczą Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Brzegu, znajdującą się naplatformie ePUAP www.epuap.gov.pl, na której istnieje adres skrytki odbiorczej /MOPSBRZEG/skład_ESP. Każda wysłana wiadomość do której załączona będzie eFaktura musi być podpisana elektronicznie. Podpis może być zrealizowany za pomocą Profilu Zaufanego lub Podpisu Elektronicznego, weryfikowanego ważnym, kwalifikowanym certyfikatem.
§ 8

1. Zamawiający ma prawo do kontroli formalnej i merytorycznej świadczonej przez Wykonawcę usługi. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do poddania kontroli Zamawiającego w zakresie zgodności realizacji przedmiotu zamówienia z zapisami niniejszej umowy i SWZ dokonywanej w miejscu jego realizacji. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za skutki naruszenia przepisów ustawy z dnia 21 listopada 2014r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (tj. Dz. U. z 2020 poz. 2021) i pozostałych przepisów prawa obowiązującego w zakresie realizacji przedmiotu umowy.

4. Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia ustnie lub na piśmie w zależności od uznania kontrolującego  i w terminie przez niego określonym wyjaśnień i informacji dotyczących wykonywania zamówienia. 

5. Z przeprowadzonej kontroli Zamawiający sporządza pisemny protokół w 2 egzemplarzach.

6. W przypadku zastrzeżeń do treści protokołu Wykonawca ma prawo do złożenia wyjaśnień w  terminie 7 dniu od dnia otrzymania protokołu. Wyjaśnienia składane są Zamawiającemu na piśmie.

§ 9
Wykonawca zobowiązuje się wykonywać usługi określone niniejszą umową w terminie 24 miesięcy tj. od dnia 01.01.2022r. do dnia 31.12.2023r.
§ 10

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach przewidzianych przez powszechnie obowiązujące przepisy prawa, w szczególności przepisy ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych, przepisy Kodeksu cywilnego, oraz w przypadkach przedstawionych w ust. 2 poniżej. 

2.
Oprócz wypadków określonych przepisami Kodeksu cywilnego Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadku gdy:

a) upadłości Wykonawcy lub złożenia wniosku o ogłoszenie jego upadłości, o czym Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie powiadomić Zamawiającego,

b) wydania nakazu zajęcia majątku Wykonawcy lub zrzeczenia się przez Wykonawcę majątku na rzecz wierzycieli,

c) przystąpienie przez Wykonawcę do likwidacji swojej firmy, również w razie likwidacji w celu przekształcenia lub restrukturyzacji,

d) zaniechania realizacji umowy przez Wykonawcę, a w szczególności w razie przerwania wykonywania usługi, 

e) nierozpoczęcia przez Wykonawcę realizacji usługi objętej umową od dnia jej obowiązywania,
f) naruszenia terminów i godzin ustalonych w zakresie dostarczania i wydawania gorących posiłków,

g) stwierdzenia uchybień w zakresie warunków przygotowywania i przewożenia gorących  posiłków przez Zamawiającego i Sanepid,

h) stwierdzenia naruszenia norm żywieniowych w przygotowywanych posiłkach.

i) Zamawiający może odstąpić od umowy, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z okoliczności określonych w art. 456 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych,
j) wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy; odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, zaś Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy,

3. W przypadku o którym mowa w ust. 2 lit. i) powyżej Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy (art. 456 ust. 3 ustawy Pzp).

4. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w przypadkach określonych w ust. 2 lit. a) - i) w terminie do 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia od umowy.
5. W razie odstąpienia od umowy z przyczyn wymienionych w ust. 2 Wykonawca jest zobowiązany w terminie 7 dni od pisemnego powiadomienia go o odstąpieniu przez Zamawiającego od umowy do  sporządzenia inwentaryzacji zakresu wykonanej usługi przy udziale Zamawiającego wraz z niewypłaconymi środkami pieniężnymi,

6. W razie odstąpienia od umowy przez Zamawiającego Wykonawca ma obowiązek natychmiastowego wstrzymania usługi. 

8. Zamawiający może w trybie natychmiastowym rozwiązać umowę z winy Wykonawcy jeżeli po przeprowadzonej kontroli prawidłowości wykonania umowy pod  względem spełnienia warunków określonych w umowie, SWZ i ofercie Wykonawcy, ustali niespełnienia warunków określonych w tych dokumentach.

§ 11

Integralną część niniejszej umowy stanowi oferta Wykonawcy złożona Zamawiającemu w postępowaniu w trybie podstawowym  poprzedzającym zawarcie umowy.

§ 12
1. Z zastrzeżeniem § 13 ust. 7 umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach:

1)   za każdorazowy przypadek niewykonania przedmiotu zamówienia o którym mowa w § 2 ust. 3, Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty na rzecz Zamawiającego kary umownej w wysokości 20% wartości wynagrodzenia brutto przysługującego za miesiąc, w którym to zdarzenie nastąpiło, 
2)   za odstąpienie od umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie   Wykonawcy w wysokości 40% wartości wynagrodzenia brutto jakie przysługiwałoby Wykonawcy za niezrealizowaną część przedmiotu umowy. 
2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może 20 % ogólnej wartości zamówienia, o której mowa w § 6 ust. 3 umowy. 
3. Zamawiający ma prawo potrącania kar umownych z wynagrodzenie Wykonawcy a Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia za dany miesiąc, z zastrzeżeniem postanowień art. 15r1 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1842 ze zm.). Zamawiający poinformuje Wykonawcę na piśmie o fakcie pomniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy w związku z powstaniem obowiązku zapłaty kwoty kar umownych.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kary  umownej do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych.

§ 13
1. Wykonawca oświadcza, że dysponuje personelem posiadającym odpowiednie kwalifikacje niezbędne do wykonania przedmiotu umowy oraz wyposażony lokal niezbędny do przygotowania, porcjowania i  wydawania gorących posiłków. 

2. Zamawiający przy realizacji przedmiotu zamówienia stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych, wymagał będzie zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320  z późn. zm.). 

3. Zamawiający wymaga zatrudnienia 2 kucharzy  w wymiarze pełnego etatu każdy na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę. Wykonawca przy realizacji zamówienia zatrudni ww. osoby na cały okres realizacji zamówienia. Zatrudnienie winno nastąpić na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.) lub właściwych przepisów państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. 

4. W przypadku ustania zatrudnienia w trakcie okresu o którym mowa w ust. 2, Wykonawca zobowiązuje się w ich miejsce zatrudnić na pozostały okres realizacji zamówienia licząc od dnia ustania zatrudnienia, inne osoby, na warunkach, o których mowa w specyfikacji warunków zamówienia. 
5. W odniesieniu do osób wymienionych ust. 2 i 3 Zamawiający może zażądać udokumentowania przez Wykonawcę, w terminie nie krótszym niż 3 dni robocze od dnia doręczenia Wykonawcy wezwania, faktu zatrudniania na podstawie umowy o pracę, poprzez przedłożenie zamawiającemu:

1)
oświadczenia zatrudnionego pracownika, lub

2)
oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, lub 

3)
poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, lub

4)
innych dokumentów 
zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. W przypadku podjęcia przez Zamawiającego wątpliwości co do rzetelności wskazanych powyżej dokumentów przedstawionych przez Wykonawcę Zamawiający ma prawo zwrócić się z wnioskiem do właściwego inspektoratu pracy o dokonanie kontroli w zakresie spełniania przez Wykonawcę obowiązku zatrudnienia osób wykonujących czynności objęte przedmiotem zamówienia na podstawie umowy o pracę. 

6. Wykonawca powinien uzyskać od zatrudnionych pracowników zgodę na dostęp do danych osobowych przez Zamawiającego w celu dokonania sprawdzenia czy Wykonawca wywiązuje się z zapisu zawartego w niniejszym przepisie.

7. W przypadku niezatrudniania przy realizacji zamówienia osób, o których mowa w ust. 1  lub zatrudnieniu w mniejszej niż wymagana liczbie, Wykonawca zapłaci karę umowną za każdą niezatrudnioną osobę poniżej liczby wymaganej przez Zamawiającego, w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (tj. Dz. U. z 2020r. poz. 2207 późn. zm. ), obowiązującego na dzień dokonania naruszenia. Kara umowna będzie naliczana za każdy dzień, w którym ta osoba nie była zatrudniona proporcjonalnie do kwoty miesięcznego wynagrodzenia. 

§ 14
1. Zamawiający oświadcza, iż realizuje obowiązki Administratora Danych Osobowych określone w przepisach Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., dalej: RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018 poz. 1000 ).

2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych osobowych zgodnie z przepisami RODO oraz wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych.

3. Zamawiający, w trybie art. 28 RODO powierza Wykonawcy dane osobowe, tj. imię i nazwisko, nr telefonu, nr uprawnień zawodowych, stanowisko służbowe, osób wyznaczonych do koordynacji oraz do pełnienia nadzoru nad prawidłowym przebiegiem realizacji przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego, do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym w niniejszej Umowie.

4. Wykonawca będzie przetwarzał powierzone na podstawie umowy następujące rodzaje danych osobowych: dane zwykłe oraz dane dotyczące - pracowników Zamawiającego oraz osób świadczących na rzecz Zamawiającego usługi na podstawie umów cywilnoprawnych, w postaci imion i nazwisk, numerów telefonów, numerów uprawnień zawodowych oraz stanowisk służbowych, wyłącznie w/w celu realizacji Umowy.

5. Wykonawca zobowiązuje się przy przetwarzaniu danych osobowych podczas realizacji niniejszej Umowy do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa, odpowiadający ryzyku związanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o którym mowa w art. 32 RODO oraz wydanych na jego podstawie krajowych przepisów z zakresu ochrony danych osobowych.

6. Wykonawca zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.

7. Wykonawca zobowiązuje się do nadania stosownych upoważnień do przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu realizacji niniejszej Umowy oraz będzie prowadził i aktualizował ich rejestr.

8. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy, o której mowa w art. 28 ust. 3 lit.b) RODO, danych przetwarzanych w zakresie Umowy, a w szczególności nieudostępniania ich innym podmiotom, także w postaci zagregowanych danych statystycznych, zarówno podczas trwania Umowy, jak i po jej ustaniu.

9. Wykonawca może powierzyć dane osobowe do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy oraz po uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiającego, w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

10. Podwykonawca, o którym mowa w ust. 9, winien spełniać te same wymogi i obowiązki, jakie zostały nałożone na Wykonawcę w niniejszej Umowie, w szczególności w zakresie gwarancji ochrony powierzonych danych osobowych.

11. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za niewywiązywanie przez podwykonawcę ze spoczywających na nim obowiązków ochrony danych.

12. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na pisemne polecenie Zamawiającego, chyba, że obowiązek taki nakłada na Wykonawcę prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Wykonawca. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Wykonawca informuje Zamawiającego o tym obowiązku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny.

13. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za przetwarzanie danych osobowych niezgodnie z treścią Umowy, RODO lub wydanymi na jego podstawie krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych, a w szczególności za udostępnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym.

14. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego, tj. bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 24 godzin, powiadomienia Zamawiającego o próbie lub fakcie naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji Umowy. Zawiadomienie to powinno być dokonane w formie pisemnej.

15. Wykonawca na pisemne żądanie Administratora Danych Osobowych, umożliwi Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli procesu przetwarzania i ochrony danych osobowych. Wykonawca zobowiązuje się, pod rygorem niezwłocznego rozwiązania Umowy, do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli w terminie wskazanym przez Zamawiającego.

16. Wykonawca po zakończeniu Umowy oraz po upływie terminów wynikających z obowiązujących przepisów prawa, usunie wszelkie dane osobowe uzyskane na podstawie regulacji Umowy oraz wszelkie ich istniejące kopie w ciągu 7 dni.

17. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Wykonawcę warunków bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych.

18. Wykonawca oświadcza, że jest świadomy odpowiedzialności karnej za naruszenie zasad przetwarzania  danych osobowych określonych w powyższym przepisach i zobowiązuje się zachować w tajemnicy dane  osobowe, do których przetwarzania został upoważniony oraz sposoby ich zabezpieczenia.

19. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego powiadomienia o stwierdzeniu próby lub faktu naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji  niniejszej umowy. 

20. Zamawiający zastrzega sobie możliwość. rozwiązania umowy w przypadku stwierdzenia łamania przez Wykonawcę warunków bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych  przetwarzanych w wyniku realizacji umowy.

21. Zamawiający i Wykonawca podpisują odrębną umowę dotyczącą przetwarzania danych osobowych stanowiącą załącznik nr 6 do SWZ.







§ 15
1. Zamawiający  zastrzega sobie prawo, aby wszelkie informacje dotyczące danych osobowych podopiecznych, były wykorzystywane jedynie dla celów związanych z działalnością służbową stron w aspekcie realizacji postanowień umowy. Informacje te są chronione przepisami prawa i nie mogą być ujawnione bez zgody Zamawiającego.

2. Zasada poufności obowiązuje w trakcie trwania umowy oraz po jej zakończeniu.

§ 16
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i muszą być zgodne z postanowieniami art. 455 ustawy Pzp.

2. Z zastrzeżeniem przypadków określonych w art. 455 ust. 1 pkt 2-4 i ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych  Zamawiający, na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 Pzp, dopuszcza możliwość zmiany umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy w następujących przypadkach:

1) zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku:

a)  zmiany stawki podatku od towarów i usług,

b) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

d)
zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych,

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 1) lit. a) Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy oraz wykazanie rzeczywistego wpływu zmiany stawki podatku na zwiększenie kosztów realizacji umowy. W przypadku wykazania przez Wykonawcę wpływu zmiany stawki podatku od towarów i usług na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, wynagrodzenie umowne netto nie ulegnie zmianie, a jedynie zostanie do niego doliczony podatek VAT, w wysokości wynikającej ze przepisów określających zmianę stawki podatku VAT.

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 1) lit. b) Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności wykonawca będzie zobowiązany wykazać rzeczywisty związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę lun minimalnej stawki godzinowej na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Nie będą akceptowane koszty wynikające z podwyższenia wynagrodzeń pracowników Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub wysokości minimalnej stawki godzinowej.

5.  W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 1) lit. c) Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać rzeczywisty związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 1) lit. c), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 1) lit. c).

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 1) lit. d) Wykonawca składa pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i prawne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca będzie zobowiązany wykazać rzeczywisty związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 1) lit. d), na kalkulację ceny ofertowej. Wniosek powinien obejmować jedynie te dodatkowe koszty realizacji zamówienia, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 1) lit. d).

7. Zamawiający w przypadku zaakceptowaniu wniosków, o których mowa w ust. 3, ust. 4, ust. 5 lub ust. 6 wyznacza datę podpisania aneksu do umowy.

8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 3, ust. 4, ust. 5 i ust. 6 na koszty wykonania zamówienia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy Zamawiającego.
9. Zmiana postanowień zawartej umowy w przypadkach określonych w ust. 1 może nastąpić   wyłącznie za zgodą stron wyrażoną w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

10. Zmiany w zakresie danych związanych z obsługą administracyjno – organizacyjną umowy, zmiany danych teleadresowych oraz osób wskazanych do kontaktów między stronami  wymagają zachowania formy pisemnej (powiadomienie) bez konieczności sporządzania aneksu do umowy.
§ 17

Wykonawca wykona przedmiot zamówienia zgodnie ze wszystkimi wytycznymi, o których mowa w załączniku do Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019r. o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych (Dz. U. 2019 poz. 848)- dalej „Ustawa” lub „Wytyczne”, w przypadku gdy jest do tego obowiązany zapisami przedmiotu zamówienia.

§ 18

1. Wszelkie powiadomienia, czy wezwania dla drugiej Strony w wykonaniu postanowień niniejszej umowy, wymagają formy pisemnej i będą przesłane listem poleconym na adres strony podany  przy podpisaniu umowy za potwierdzeniem odbioru określony w niniejszej umowie. W razie zaniedbania obowiązku zawiadomienia o zmianie adresu, korespondencję wysłaną na ostatni adres listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru i nie odebraną, uważa się za doręczoną w dacie zwrotu korespondencji. 

2. Strony umowy zgodnie ustalają, iż Wykonawca bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważności nie może dokonać na rzecz osoby trzeciej cesji wierzytelności pieniężnej – wynagrodzenia umownego, wynikającej z niniejszej umowy. 

3. Strony umowy stwierdzają, iż zapoznały się z umową i dokonały interpretacji jej poszczególnych postanowień, w celu wyeliminowania ewentualnych mogących powstać w przyszłości sporów na tle jej wykonania.
4. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z Prawo zamówień   publicznych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) oraz Kodeksu cywilnego (tj. Dz.U z 2020r. poz.1740 z późn. zm.) Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy społecznej (Dz.U z 2020r. poz. 1876 z późn. zm) oraz inne obowiązujące akty prawne.

5. Wszelkie spory mogące wyniknąć na tle wykonywania przedmiotu umowy strony poddają rozstrzygnięciu właściwym sądom powszechnym dla  siedziby Zamawiającego,
6. Niniejszą umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 2 egzemplarze otrzymuje Zamawiający i 1 egzemplarz Wykonawca.

Wykaz załączników do:

Załącznik Nr 1: Opis przedmiotu umowy (zgodny z opisem przedmiotu zamówienia określonym w załączniku nr 1 do WU) 

Załącznik Nr 2: Oferta Wykonawcy

Załącznik Nr 3: Umowa przetwarzania danych osobowych
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