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Zalacznik nr 2 do
Zarzadzenia Kierownika

Miejskiego OsSrodka Pomocy

Spolecznej w Brzegu

Nr 11/2022

z dnia 25.05.2022

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ]

Komisja Konkursowa jest zespolem opiniujacym (formalnie i
merytorycznie) oferty, zlozone przez organizacje pozarzadowe i1 inne
podmioty prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego, w ramach
ogloszonego otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

W sktad Komisji Konkursowej moga wchodzi¢ osoby wskazane przez
organizacje pozarzgdowe.

Kazde posiedzenie Komisji jest protokotowane. Obstuge administracyjno-
biurowg prowadza wyznaczeni pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Brzegu.

Posiedzenia  Komisji  zwoluje  Przewodniczacy lub  Zastepca
Przewodniczacego.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udzialu oferentow,
w sktadzie liczagcym ponad potowe pelnego sktadu osobowego, w tym
Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego.

Cztonkami Komisji Konkursowej nie mogg by¢ osoby zwigzane

z podmiotami uczestniczagcymi w otwartym konkursie ofert. W tym celu
kazdy cztonek Komisji, uczestniczacy w postepowaniu konkursowym,
zobowigzany jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia, ktorego tres¢
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Kazdy z cztonkéw Komisji Konkursowej informowany jest o terminie
I miejscu posiedzenia, telefonicznie, e-mailem lub w inny sposéb, co
najmniej na 3 dni przed planowanym spotkaniem.

Udziat w pracach Komisji Konkursowej jest nieodplatny.

Posiedzenia Komisji sg prowadzone przez Przewodniczgcego Komisji lub
jego Zastepce.

10. Opinie, rozstrzygnigcia i ustalenia Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia

glosOw w gltosowaniu jawnym.

11.Komisja poddaje oferty ocenie formalnej i merytorycznej zgodnie z karta

oceny stanowigcej zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

12.Oferty niespelniajagce wymogdéw formalnych zawartych w ogloszeniu nie

beda podlegaé dalszej ocenie merytoryczne;.

13.Przewiduje si¢ mozliwos¢ uzupelienia oferty pod wzgledem

merytorycznym w dodatkowe wyjasnienia, informacje 1 dokumenty



dotyczace tresci ztozonych ofert, w terminie do 3 dni roboczych od dnia

powiadomienia. Za wystarczajace uwaza si¢ powiadomienie droga

elektroniczng lub w formie telefoniczne;.
14.Komisja konkursowa sporzadza protokot z rozpatrzenia ofert, w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od dnia posiedzenia. Protoko6t powinien zawierac:

a) sktad Komisji, ktora brata udzial w posiedzeniu,

b) wykaz organizacji, ktore ztozyly ofert¢ wraz z oceng formalng i
merytorycznag,

c) inne ustalenia Komisji,

d) rozstrzygnigcie konkursu z propozycja kwot dotacji dla
poszczegdlnych oferentow,

e) podpisy wszystkich czlonkéw komisji obecnych na kazdym
posiedzeniu oraz na posiedzeniu, podczas ktorego nastgpito
rozstrzygniecie konkursu.

15.Rozstrzygniecie konkursu zaproponowane przez Komisje,

Przewodniczacy = Komisji lub jego Zastgpca przedktada w celu

zatwierdzenia Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Brzegu, w formie pisemnej z zalagczonym protokotem, niezwtocznie po

zakonczeniu postgpowania dotyczacego konkursu ofert.

16.0Obstuge organizacyjng Komisji zapewnia Wyznaczony pracownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzegu.

17.Decyzje o wyborze podmiotdéw, ktore uzyskaja dotacje oraz o wysokosci
dotacji na zadania wytonione przez Komisj¢ Konkursowg podejmie

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzegu w drodze

zarzadzenia. Decyzja ta jest ostateczna 1 nie przystuguje od niej

odwotanie.



Zatagcznik nr 1
do Regulaminu Pracy
Komisji Konkursowej

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

UCZESTNICZACEGO W ROZPARTYWANIU OFERT
POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO O DOTACJE NA ZADANIE
PUBLICZNE

N T oswiadczam,
(imig i nazwisko)

ze nie pozostaje w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi
udziat w konkursie ogloszonym w dniu ... przez
Burmistrza Brzegu na realizacj¢ zadania publicznego W zakresie ,,Asystent
osobisty osoby niepelnosprawnej” - edycja 2022 , ktéory moze budzié
uzasadniong watpliwos$¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert i nie
podlegam wylgczeniu na podstawie art. 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Brzeg,dnia ............... r.

(czytelny podpis Czlonka Komisji Konkursowej)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Pracy Komisji Konkursowej

I. KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

Zgodnie z zatozeniami konkursowymi Komisja Konkursowa, w pierwszej kolejnosci, poddaje
zlozone oferty analizie pod wzgledem spetnienia wymogdéw formalnych. Niespetienie
ktoregokolwiek z kryteriow oceny formalnej, powoduje odrzucenie oferty.

Nazwa i adres OfErenta ...ocveveieieieiiieiiieieieieieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieietererererenenenees

Tytul zadania publicZNeGO ....cccevviiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieicieeiaeenen

NI OFErtY KONKUFSOWE] tuuiieiieieenrinteererenssnteasssnsonsosssssssnsssssssnssnsonsssssssnssnses

Lp. Kryteria oceny formalnej Tak Nie Uwagi

1. Podmiot sktadajacy oferte jest uprawniony do jej
ztozenia na podstawie art.3 ust. 2 i 3 ustawy o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
(pkt I1I ogloszenia)

2. Termin i miejsce ztozenia oferty zgodne sg z
ogloszeniem konkursowym.

3. Oferta ztozona na obowigzujacym druku, w jezyku
polskim.
4. Oferta i oswiadczenia podpisane zostaty przez osoby

uprawnione do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Oferenta zgodnie z aktualng (zgodng ze stanem
faktycznym i prawnym) informacja z Krajowego
Rejestru Sadowego.

5. Do oferty zatgczone zostaty:
(pkt XIV ogloszenia)
e statut podmiotu

e statut podmiotu,

e wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego lub inny
wlasciwy dokument stanowigcy o podstawie
dziatalnosci podmiotu

o Kwalifikacje zawodowe o0sob realizujacych
zadanie.

5. Oferta zgodna z tematyka zadania.

6. Zapisy statutowe zgodne z tematyka zadania.




1. KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Lp. Kryteria oceny merytorycznej Punkty Uwagi
1. Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez
Oferenta/ ocena w jakim stopniu cele statutowe sg
zbiezne z zadaniem okre§lonym w ogloszeniu.
(m.in. pkt IV.1 oferty oraz statut)
Punktacja:
0-10 punktow
2. Kwalifikacje o0sob, przy udziale ktorych podmiot
uprawniony ma realizowaé zadanie.
(pkt 1V.2 oferty)
Punktacja:
0-10 punktow
4, Spojnosc¢ oraz szczegdtowos¢ opisu planu i
harmonogramu dziatan.
(pkt I11.4 oferty)
Punktacja:
0-10 punktow
5. Okreslenie konkretnych i zaktadanych rezultatow.
(pkt I11.5 i 6 oferty)
Punktacja:
0-10 punktow
6. Kalkulacja przewidywanych kosztow realizacji zadania
publicznego:
(pkt V. oferty)
(Laczna punktacja: 0-30)
- racjonalnosc¢ i niezbgdnos¢ przedstawionych kosztow
z perspektywy zatozonych dziatan
Punktacja: 0-10
- szczegotowos¢ opisu pozycji kosztorysu,
przejrzystosc
Punktacja: 0-10
- adekwatno$¢ 1 realnos¢ wysokosci przyjetych w
kalkulacji stawek
Punktacja: 0-10
7. Analiza i ocena wykonania zadan z zakresu pomocy

spotecznej zlecony podmiotowi w okresie poprzednim
z uwzglednieniem rzetelnosci i terminowosci ich
realizacji oraz sposobu rozliczania otrzymanych na ten




cel srodkow.

Punktacja:
0-10 punktow

8. Dos$wiadczenie podmiotu uprawnionego

Punktacja:
0-10 punktow

Ogolna punktacja oferty (suma max: 100 pkt )

Opinia koncowa komisji konkursowe;j:




